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VORWORT DES GEMEINDEPRASIDENTEN

Liebe Chomerinnen und Chomer, geschitzte Leserinnen und Leser

Einen Verwaltungsbericht zu schreiben und zu gestalten, ist fiir alle eine grosse Herausfor-
derung, jedoch auch ein schones Zeugnis der geleisteten Arbeiten. So viel vorneweg: Die
Einwohnergemeinde Cham hat im vergangenen Jahr einiges angepackt und umgesetzt.
Somit blicken die einzelnen Abteilungen im vorliegenden Geschaftsbericht gerne mit Ihnen
auf das vergangene Jahr zuriick. Traditionsgemadss stellen sich auch verschiedene Mitarbei-
tende vor. Insofern freuen wir uns, der Verwaltung auf den nachfolgenden Seiten auch «ein
Gesicht» geben zu diirfen.

Das vergangene Jahr war auf mehreren Ebenen von wichtigen Entscheidungen und Anléssen
gepragt. Dazu gehort z.B. die Strategie, das Gebiet Stadtler Allmend zu fordern. V.a. im
Zusammenhang mit dem Zuzug der Firmen AMAG und Landis & Gyr ist es dabei unsere
Pflicht, die Liegenschaftspartner, die Gemeinde Steinhausen und den Kanton Zug in unsere
Uberlegungen und Handlungen miteinzubeziehen, damit wir nachhaltige und wichtige Ar-
beitsplatze erhalten konnen. Die Wirtschaftspflege und der Besuch von Firmen ist fiir mich
als Gemeindeprasident ein wichtiges Element, um den Puls der Chamer Wirtschaft zu spi-
ren. Dazu gehoren auch die traditionellen und beliebten Veranstaltungen ChamBau und
Wirtschaftslunch, die jeweils im Lorzensaal stattfinden.

Politisch standen natiirlich die Kantons- und Gemeinderatswahlen 2018 im Vordergrund.
Ebenso die Vorarbeiten zur Einflihrung der Gemeindeordnung sowie die Ablehnung der
Abstimmungsvorlage zur Kantonsschule Ennetsee. Eine weitere wichtige Herausforderung
war und ist flir uns die stete Nachfrage von Betreuungsangeboten der modularen Tages-
schule. Das gemeindliche Ferienbetreuungsangebot «Ferien-Club», welches im vergange-
nen Jahr aufgegleist wurde, wird vielen Chamerinnen und Chamern weitere Entlastung fiir
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bringen. Auch das Papieri-Areal wird uns noch lange
beschaftigen, aber auch da sind wir tiberzeugt, etwas Gutes fir die Zukunft von Cham zu
erhalten.

Wichtige Aspekte betreffen auch das attraktive Vereinsleben, welches wir sehr schatzen.
Die vielen aktiven Vereine tragen wesentlich zu unserer Standortqualitdt bei. Es ist dem
Gemeinderat und der Verwaltung deshalb wichtig, auch weiterhin Hand zu bieten. Wir
mochten fur die gesamte Bevolkerung ein offenes Ohr haben und gemeinsam Losungen
finden — sowohl bei den laufenden als auch noch kommenden Projekten, die wir Ihnen im
Verwaltungsbericht prasentieren.

Ich wiinsche lhnen nun viel Freude und spannende Einblicke beim Lesen des Verwaltungs-
berichts sowie eine wunderschone Sommerzeit mit vielen tollen Erlebnissen.

i

Georges Helfenstein
Gemeindeprasident
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1. Allgemeines

Die Zentralen Dienste sind die Stabsstelle der Einwohner-
gemeinde und erbringen Dienstleistungen in folgenden
Bereichen:

— Bearbeitung der Geschéfte flr Geschaftsleitung,
Gemeinderat, Gemeindeversammlung und
Urnenabstimmung

— Personal

— Notariat und interne Rechtsberatung

— interne und externe Kommunikation

— Wirtschaftsforderung

— Gemeindeweibel

— Gemeindearchiv

Im Jahr 2018 wurden dabei von den Zentralen Diensten
u.a. folgende Geschafte bearbeitet:

Wirtschaftsférderung

Erneut wurden gut 30 Firmenbesuche durchgefiihrt, wobei
wie schon in den vergangenen drei Jahren verschiedene
Branchen sowie grosse und kleine Firmen berticksichtigt
wurden. Ziel dieses relativ engen Firmenkontakts ist einer-
seits, die Bedrfnisse von Chamer Firmen zu erkennen so-
wie andererseits liber grossere Projekte der Gemeinde zu
informieren. Eine interne Arbeitsgruppe «Wirtschaftsfor-
derung» sorgte dafir, dass die Anliegen abteilungsiiber-
greifend effizient bearbeitet wurden.

Zusatzlich wurde im Jahr 2018 ein Projekt gestartet, um das
Gewerbegebiet Stadtler Allmend noch attraktiver zu ge-
stalten und bekannt zu machen. Dazu wurde gemeinsam
mit der Zuger Volkswirtschaftsdirektion, der Gemeinde
Steinhausen sowie Investoren eine Netzwerkgruppe ge-
grindet. In einem ersten Schritt informierten die Ver-
antwortlichen an einem Anlass vom 15. Mai 2018 rund
90 Firmen- sowie Behdrden-Vertreterinnen und -Vertreter
Uber aktuelle Entwicklungen und Plane in der Stadtler All-
mend.

Teilrevision Behérdenreglement, Anpassung
Entschédigung Gemeinderat

Die Gemeindeversammlung vom 18. Juni 2018 genehmig-
te die beantragte Erhohung der dem Gemeinderat zur
Verfligung stehenden Stellenprozente von 260 auf 280.
Gleichzeitig wurde die Spesenpauschale des Gemeinde-
rats leicht erhoht. Die Verteilung der Stellenprozente wur-
de fiir die Legislaturperiode 2019—-2022 folgendermassen
geregelt:

Zentrale
Dienste

seit 2011 ab 2019
Finanzen und Verwaltung 40 % 30%
Bildung 50 % 50 %
Planung und Hochbau 50 % 60 %
Soziales und Gesundheit 50 % 50 %
Verkehr und Sicherheit 50 % 50 %
Prasidium 20% 40 %
Total 260 % 280 %

Der Gemeinderat hat dabei u.a. berlicksichtigt, dass im
Zeitraum 2009-2017 die Bevdlkerung um knapp 1'800
Personen (+11 %) und die Verwaltung um gut 20 Vollzeit-
stellen (inkl. Lehrpersonen um liber 25) gewachsen ist.
Von grosserer Bedeutung als das Bevolkerungswachs-
tum ist jedoch, dass in den vergangenen Jahren insbe-
sondere der Aufwand fir das Gemeindeprasidium und
das Dikasterium Planung und Hochbau deutlich zuge-
nommen hat. Dazu tragt beim Gemeindeprasidium ne-
ben der wichtigen Zusammenarbeit mit den anderen
Gemeinden, bspw. bei Verhandlungen mit dem Kanton,
v.a. der stark erhohte Aufwand im Bereich Wirtschafts-
forderung mit den intensivierten Firmenbesuchen bei.
Das Dikasterium Planung und Hochbau ist bei fast allen
Zuger Gemeinden, neben dem Gemeindeprasidium, das
Dikasterium mit der hochsten Entschadigung. Die Ent-
schadigung resp. die Stellenprozente fiir das Dikasterium
Finanzen und Verwaltung konnten basierend auf den
Erfahrungen der vergangenen Jahre jedoch leicht redu-
ziert werden.

Gesamterneuerungswahlen 2018

Am 7. Oktober 2018 wurden im Kanton Zug Gesamterneu-
erungswahlen durchgefiihrt. Dabei wahlten die Chamer
Stimmberechtigten die Mitglieder und das Prasidium des
Gemeinderates und der Rechnungsprifungskommission
sowie die Vertreterinnen und Vertreter der Einwohnerge-
meinde Cham im Kantonsrat. Fiir den Gemeinderat besta-
tigte das Chamer Stimmvolk dabei die drei bisherigen Ge-
meinderatsmitglieder Christine Blattler-Mller, Rolf In-
eichen sowie Georges Helfenstein, welcher auch weiterhin
als Gemeindeprasident amtet. Neu in den Gemeinderat
gewahlt wurden Arno Griter, der damit den Sitz der FDP
verteidigt, sowie Drin Alaj von der SP, welche neu im Cha-
mer Gemeinderat vertreten ist.



Die Wahlergebnisse aus Cham im Detail:

Gemeinderat

— Helfenstein Georges (CVP), Gemeindeprasident

(stille Wahl)

Blattler-Mauller Christine (CVP), Stv. Gemeindeprasidentin
Alaj Drin (SP)

Griter Arno (FDP)

Ineichen Rolf (SVP)

Rechnungspriifungskommission (stille Wahl)
— Camenzind Daniel A. (parteilos),
Prasident der Rechnungspriifungskommission
— Aeby Roman (FDP)
— Lussi Roger (SVP)
— von Flie Markus (FDP)
— Werder Melanie (CVP)

Kantonsrat

— Alaj Drin (SP)

— Baumgartner Hans (CVP)
— Gander Thomas (FDP)

— Haas Esther (ALG)

— Kéach Manuela (CVP)

— Mosch Jean-Luc (CVP)

— Muheim Quick Petra (FDP)
— Soltermann Claus (GLP)

— Suter Rainer (SVP)

— Wenzin Widmer Brigitte (SVP)

Dank der umsichtigen Planung und Vorbereitung des Ge-
meindeweibels Peter Stalder konnten diese Wahlen rei-
bungslos und effizient abgewickelt werden. Insgesamt
standen am Wabhlsonntag rund 60 Personen im Einsatz.
Etwas enttduschend war die relativ niedrige Stimmbeteili-
gung in Cham von rund 38 %.

Gemeindeordnung

An der Urnenabstimmung vom 25. November 2018 haben
die Chamer Stimmberechtigten der neuen Chamer Ge-
meindeordnung mit einem deutlichen Ja-Anteil von rund

ZENTRALE DIENSTE

Die Stddtler Allmend wdchst —
u.a. auch durch die Realisation
der Geschdftshduser «Helix»
durch die Alfred Miiller AG. Die
Gemeinde mdchte die Vorziige
des Gebiets weiter vorantreiben.

88 % zugestimmt. Nachdem Ende 2018 auch der Kanton
Zug die Gemeindeordnung genehmigte, hat der Gemeinde-
rat diese per 1. Februar 2019 in Kraft gesetzt.

Die Gemeindeordnung entspricht einer Verfassung auf Stu-
fe der Gemeinde. Sie regelt v.a. die Grundorganisation so-
wie die Zustandigkeiten und Kompetenzen der einzelnen
gemeindlichen Organe und Behorden. Zudem legitimiert
sie das Handeln der gemeindlichen Instanzen. Fiir die ein-
zelnen Birgerinnen und Biirger liegt der Wert der Gemein-
deordnung darin, dass sie sich an einer einheitlichen und
Ubersichtlichen Grundordnung orientieren kdnnen.

Mit der Inkraftsetzung der neuen Chamer Gemeindeord-
nung wird, wie bereits angekiindigt, das bisherige Zustan-
digkeits- und Organisationsreglement (ZOR) sowie die Zu-
standigkeits- und Organisationsverordnung (ZOV) der Ein-
wohnergemeinde Cham ausser Kraft gesetzt. Gleichzeitig
hat der Gemeinderat eine neue Geschaftsordnung des
Gemeinderats sowie einen Delegations- und Kompetenz-
beschluss genehmigt und ebenfalls per 1. Februar 2019
in Kraft gesetzt. Mit diesen drei neuen Erlassen werden
die bisher im ZOV enthaltenen Bestimmung zu einem gros-
sen Teil Ubernommen und an die neuen Vorgaben der
Gemeindeordnung angepasst. Alle neuen Erlasse sind auf
www.cham.ch — Politik — Rechtssammlung zu finden.

Neben dieser Grundlagenarbeit freuten sich der Gemein-
derat und die Geschéftsleitung sehr, dass die Stimmberech-
tigten 2018 alle Antrage des Gemeinderates an den zwei
durchgefiihrten Gemeindeversammlungen ausnahmslos
genehmigten.

Verabschiedung abtretende Gemeinderatsmitglieder

An der Gemeindeversammlung vom 3. Dezember 2018
wurden Beat Schilter, Gemeinderat 2006—2018, sowie
Markus Baumann, Gemeinderat 2010—-2018 gebiihrend
verabschiedet. Der Gemeinderat dankt beiden fiir ihre
wertvolle Arbeit und ihr Engagement fiir die Einwohner-
gemeinde Cham.


http://www.cham.ch/de/politikverwaltung/politik/rechtssammlung/
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2. Personelles

Stellenprozente 2017 2018
Zentrale Dienste 8.2 7.8
Finanzen und Verwaltung 18.0 17.6
Bildung (ohne Lehrpersonen) 47.5 49.2
Planung und Hochbau 15.1 14.9
Soziales und Gesundheit 14.0 13.9
Verkehr und Sicherheit 28.4 28.5
Total 1131.2 "131.9
Lehrpersonen (inkl. Musikschule) 1151.5 1154.8
Gesamttotal 1282.7 1286.7
Anzahl Lernende "8.3 19.6

7 konsumierte Vollzeitstellen (1.1.—31.12.)

Der Gemeinderat dankt folgenden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir ihre langjahrige Tatigkeit fiir die
Einwohnergemeinde Cham:

Pensionierungen
30.4.2018 Karl Zimmermann Mitarbeiter Werkhof
Dienstjubiléden
10 Jahre

Sigrid Blanc
Thomas Bonati

Betreuerin Modulare Tagesschule
Abteilungsleiter Soziales und
Gesundheit

Betreuerin Modulare Tagesschule
Mitarbeiterin Kiosk

Kathrin Borner
Regula Eberle

Ruth Erni Betreuerin Modulare Tagesschule
Rita Etter Mitarbeiterin Reinigung
Mirjam Hodel Betreuerin Modulare Tagesschule

Sissi Matzner
Simon Meisser
Cornelia Schmitz
Marianne Sidler
Walter Stiess

Betreuerin Modulare Tagesschule
Materialwart Feuerwehr
Schulbibliothekarin
Geschaftsfihrerin Lorzensaal
Bereichsleiter Gemeindebibliothek

15 Jahre

Lucia Ammann Zivilstandesbeamtin

Alexandra Betschart  Sachbearbeiterin Personal / Notarin
Fatima Campos Azevedo Mitarbeiterin Reinigung

Trudy Spani Zivilstandesbeamtin

Raffaella Sukheswala Betreuerin Modulare Tageschule
Michael Ziircher Mitarbeiter Reinigung

20 Jahre

Hans-Jorg Andres Hauswart Mandelhof
Peter Lanz Hauswart/Techniker Lorzensaal
25 Jahre

Paul Lichtsteiner Schulleiter

30 Jahre

Rldy Bloetjes Mitarbeiter Werkhof
Thomas Wormstetter Mitarbeiter Werkhof
35 Jahre

Bernhard Merkli Mitarbeiter Werkhof
40 Jahre

Monika Bihler Schulleiterin

3. Einwohnergemeindeversammlungen

Im Jahr 2018 haben zwei Einwohnergemeindeversamm-
lungen stattgefunden. Die gefassten Beschliisse und Pro-
tokolle kénnen auf der Website nachgelesen werden
(www.cham.ch — Politik. Verwaltung. — Politik — Mitbe-
stimmen und Wahlen — Gemeindeversammlungen).

4. Urnenabstimmung

Das Chamer Stimmvolk hat an der Urnenabstimmung vom
25. November 2018 die neue Gemeindeordnung der Ein-
wohnergemeinde Cham genehmigt.

5. Hangige Motionen und Interpellationen
per 31. Dezember 2018

Motionen

Motion von Jean Luc M&sch und Silvan Rengglivom 16. Ap-
ril 2018 «Einrichten eines behindertengerechten Parkplat-
zes im Lorzensaal Parkhaus»

Interpellationen
Per Ende 2018 waren keine Interpellationen hangig.

6. Sitzungen des Gemeinderats

Im Jahr 2018 kam der Gemeinderat fur 29 offizielle Sitzun-
gen zusammen.

7. Statistische Zahlen
Notariat Einwohnergemeinde Cham

Die nachfolgenden Zahlen beziehen sich auf das ganze
Notariatswesen der Einwohnergemeinde Cham (Notariat
Cham und Notariat Risch).


http://www.cham.ch/de/politikverwaltung/politik/mitbestimmen/sitzung/
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Grundstticken

Anzahl Beurkundungen im tbrigen Bereich
(Ehegtter- und Erbrecht, Gesellschaftsrecht etc.)

Im Berichtsjahr wurden 735 o6ffentliche Urkunden errich-
tet. Die Anzahl der beurkundeten Rechtsgeschafte tber
Rechte an Grundstiicken betrug 545 (Vorjahr 605). Zudem
wurden auf dem Notariat im Jahr 2018 190 (Vorjahr 206)
Ehevertrage, Erbvertrage, letztwillige Verfligungen, Vor-
sorgeauftrage, eidesstattliche Erklarungen, Blrgschaften
sowie gesellschaftsrechtliche Vorgange 6ffentlich beurkun-
det.

Anzahl Beglaubigungen
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Die Zahl der vorgenommenen Beglaubigungen betrug im
Jahr 2018 835 (Vorjahr 858).
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ANITA
MUSOLLAJ-GOJANI

ASSISTENTIN GEMEINDESCHREIBER
Seit 1. September 2017 in Cham tétig

Bisherige Tatigkeiten
Sachbearbeiterin, Assistentin Abteilungsleiter Tief-
bau in einer Ziircher Stadtverwaltung

Wie erlebst du Cham? Was gefillt dir besonders?
Cham ist sehr vielfaltig. Die ruhige Lage am See, das
wachsende Industriegebiet in der Stadtler Allmend,
der Lorzenweg, die Schluecht — es ist fur jederfrau
und -mann etwas dabei! In Cham ist man auch zu
Fuss oder mit dem Velo schnell tiberall, das gefallt
mir und ich schatze es sehr, dass alles so nah bei-
einander liegt.

Dein Chamer Lieblingsort?
Der Villette-Park — einer der schonsten Orte, den
ich bisher kenne.

Wie verbringst du deine Freizeit?

Mit meinem Mann, meiner Familie und Freunden,
unterwegs oder bei einem gemiitlichen Abend-
essen.

Worauf freust du dich?
Zurzeit auf den Sommer und auf die nachste Reise.

Was sagen nahestehende Personen iiber dich?
Das ich sehr hilfsbereit, direkt und offen bin.



Der Abteilung Finanzen und Verwaltung sind verschiede-
ne Bereiche angegliedert. So befinden sich hier die Finan-
zen, die Einwohnerdienste, das Zivilstands-, Erbschafts-
und Bestattungsamt, der Lorzensaal sowie das Betrei-
bungsamt.

1. Finanzen
Aus den Teilbereichen AHV-Zweigstelle, Controlling, Fi-
nanzbuchhaltung, Informatik, Logistik, Lohnbuchhaltung

und Steueramt konnen einzelne Eckwerte aus dem Jahr
2018 in Form einer Volumentibersicht aufgezeigt werden.

2018 @ pro Arbeitstag

Anzahl 260 Tage
Finanzbuchhaltung
gebuchte Finanzposten 266'947 1'026.7
Kreditorenrechnungen 12'740 49.0
(Verbindlichkeiten)
Debitorenrechnungen 17'483 67.2
(Forderungen)
Mahnungen aus offenen 1'988 7.6
Forderungen
Anmeldungen fir 138 0.5
E-Rechnungen
Lohnbuchhaltung
zu erstellende Lohnausweise 1'049 4.0
AHV-Zweigstelle
Anmeldungen individuelle 2'955 11.4
Pramienverbilligung
Steueramt
Grundstlickgewinnsteuerfille 118 0.5
durchgefiihrte Eingangs- 10'132 39.0

kontrollen der Steuererklarung

Finanzen und

Verwaltung

2. Einwohnerdienste

Nationalitdt der Einwohnerinnen und Einwohner

per 31. Dezember 2018

B Schweiz B Spanien

B Deutschland Serbien

M [talien Bosnien und

B Vereinigtes Konigreich Herzegowina

B Tlrkei B Frankreich

M Portugal m Osterreich

B Kosovo andere
Bevolkerungszahlen

31.12.17 in% 31.12.18 in%

Frauen
Schweizerinnen 6'253 75.8 6'291 75.7
Auslénderinnen 1'995 24.2 2'024 243
Total 8'248 100.0 8'315 100.0
Mdadnner
Schweizer 6'089 727 6'096 71.8
Auslander 2'285 273 2'393 28.2
Total 8'374 100.0 8'489 100.0
Frauen und Mdnner
Schweizerinnen / 12'342 743 12'387 73.7
Schweizer
Auslanderinnen / 4'280 25.7 4'417 26.3
Auslander
Total 16'622 100.0 16'804 100.0




31.12.17 in% 31.12.18 in%
Arbeitslose Personen (ohne Langzeit)
Frauen 113 435 105 43.2
Manner 147 56.5 138 56.8
Total 260 100.0 243 100.0

3. Zivilstands-, Erbschafts- und Bestattungsamt

Von der Geburt bis zum Tod begleiten wir die Einwohnen-
den sowie Birgerinnen und Biirger von Cham, Risch und
Hlnenberg mit unserem Zivilstandsamt. Aber auch sehr
viele Zircher, Luzerner, Schwyzer und Aargauer Neugebo-
rene werden von uns in Cham registriert, da bei der Geburt
der Ereignisort fur die Beurkundung zustandig ist. Auch im
Jahr 2018 begleiteten wir viele Familien bei wichtigen Ereig-
nissen im Leben, hierzu eine kurze Ubersicht zu den wich-
tigsten Geschéftsfeldern:

Geburten

Mit 488 Neugeborenen (249 Madchen und 239 Knaben)
sind 16 Kinder mehr als im Vorjahr in Cham zur Welt gekom-
men. Die meisten Geburten hatten wir im Marz, April und
August mit je 48. Die Spitzenmonate variieren jedoch von
Jahr zu Jahr. Und immerhin vier Kinder wurden in der Regi-
on Ennetsee zuhause geboren. Heutzutage ist dies natir-
lich nicht mehr die Regel, aber es gibt selten ein Jahr ohne
Hausgeburten.

Todesfille

Mit 131 Todesféllen (70 Frauen und 61 Manner) habe wir
mit Abstand am meisten Todesfélle seit Gber einem Jahr-
zehnt.

Total waren 67 Verstorbene in Cham, 21 in Hiinenberg, 20
in Risch und 23 ausserhalb unseres Kreises wohnhaft. Auch
der Tod wird, wie die Geburt, am Ereignisort beurkundet,
unabhangig vom Wohnort des Verstorbenen.

Insgesamt mussten wir leider auch 22 aussergewohnliche
Todesfélle erfassen. Ein aussergewohnlicher Todesfall (kurz
agT) ist ein Todesfall, der in der Leichenschau als unnatirli-
cher Todesfall erkannt wird oder bei dem eine unnatdrliche
Todesursache zumindest nicht mit Sicherheit ausgeschlos-
sen werden kann. Diese Art von Todesfallen missen zwin-
gend durch die Polizei angezeigt werden. Beispiele fiir agT
sind: Unfalle, Selbstmorde, Tétungsdelikte und medizini-
sche Behandlungsfehler.

FINANZEN UND VERWALTUNG

Trauungen

Mit 270 Trauungen konnten wir 12 Paare mehr als noch
2017 verheiraten. Wie jedes Jahr fanden mit 209 die
meisten Trauungen in der Villette statt, gefolgt von 51 Trau-
ungen im Mandelhof und 10 im Tisch und Bar Restau-
rant Holzhdusern. Von den moglichen 60 Samstagstermi-
nen wurden 57 genutzt. Bei den moglichen 20 Sommer-
nachtstrauungen entschieden sich 15 Brautpaare fir diese
Form.

Wir durften 68 Brautpaare aus Cham, 31 aus Hlinenberg
und 62 aus Risch zur Zeremonie begriissen. Sage und
schreibe 109 Paare kamen von ausserhalb unseres Zivil-
standskreises. Die lberdurchschnittlich hohe Zahl der
auswartigen Brautpaare erklart sich durch die wunder-
schone Villette, die weit Uber die Kantonsgrenzen be-
kannt ist. Haufig begrissen wir Luzerner, Schwyzer,
Aargauer und Zircher Paare zu ihrem grossen Tag in
Cham.

Die 55 Kindsanerkennungen und 22 Namenserklarungen
dirfen sicherlich ebenfalls erwdahnt werden. Insgesamt
darf das Zivilstandsamt als der zeitintensivste Bereich unse-
rer drei Amter bezeichnet werden.

Im Erbschaftsamt stehen die Erbenermittlung, die Eroff-
nung von letztwilligen Verfligungen, das Erstellen von
Nachlassinventaren sowie die Ausstellung von Erbenbe-
scheinigungen im Vordergrund. Dabei fallt uns auf, dass die
Falle in den vergangenen Jahren juristisch anspruchsvoller
wurden und wir nicht selten auf die Unterstiitzung unseres
Rechtsdienstes angewiesen sind.

Aus dem Bestattungsamt konnen wir 2018 sechs Erdbe-
stattungen gegeniiber 79 Urnenbeisetzungen vermelden.
Wir hatten auch schon Jahre ohne eine einzige Erdbestat-
tung. 26 verstorbene Chamerinnen und Chamer wurden
nicht auf unserem Friedhof beigesetzt. Zumeist wird in
diesen Fallen die Urne auf einem Privatgrundstiick beige-
setzt oder aber die lose Asche in der Natur verstreut.

4. Betreibungsamt

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 3'581 Zahlungsbefehle
ausgefertigt. Damit ist die Anzahl Betreibungen gegen-
Uber dem Vorjahr minim zuriickgegangen. Bei der Anzahl
der Pfandungsvollziige dagegen ist eine leichte Zunahme
zu verzeichnen. Ins Auge sticht immer wieder die Rubrik
«Verlustscheine in Franken». Hier muss mitbericksich-
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tigt werden, dass jeweils wenige Betreibungen mit sehr
hohen Forderungsbetragen das Resultat stark beeinflus-
sen.

2017 2018
Betreibungs-, Fortsetzungs- 5'842 6'126
und Verwertungsbegehren
Zahlungsbefehle 3'672 3'581
Erfolgte Rechtsvorschldge 548 472
Pfandungen 1'667 1'699
ausgestellte Verlustscheine 882 1'036
Verlustscheine fir Franken 2'858'514  3'900'980
vollzogene Retentionen (flr 0 3
Geschéftsmietzinse)
Konkursandrohungen 192 193
Eintragungen im 3 8

Eigentumsvorbehaltsregister

5. Lorzensaal — viel mehr als nur ein Saal

Der Lorzensaal hat sich als Kultur- und Kongresshaus in der
Region etabliert und wird von vielen Veranstaltern auf-
grund der flexiblen Raumgestaltung und dem hohen
Dienstleistungsniveau sehr geschatzt. Bereits zum dritten
Mal durfte der Lorzensaal die Auszeichnung «Swiss Loca-
tion Award» entgegennehmen. Er gehort zu den besten
Kongresslocations der Schweiz. Diese Auszeichnung wirkt
sich auch auf die Bekanntheit aus, was sich im Anstieg von
Anfragen und Offertstellungen zeigte.

Belegung Raume Lorzensaal — Raumauslastung

2017 2018
Erfasste Auftrage — Total 521 516
Erfasste provisorische Buchungen 117 113
Offerten Ausstellungen 28 40
Reservationen definitiv gebuchte 376 363
Absagen — Total 179 137
Andere Location gewahlt 31 27
Eigenes Catering (Selbstkocher 8 5
Absagen)
Raum an Wunschdatum besetzt 85 54
Raum passt nicht / zu gross oder klein 10 9
Storno Kunde — Absage der 31 24
Veranstaltung
Zu teuer 3 4
Sanierung / Reparaturen Saal 1 4
Andere Griinde 10 10

Trotz der Beliebtheit musste der Lorzensaal Cham im Jahr
2018 einen Belegungsriickgang von knapp 12 % gegeniiber
2017 verzeichnen. Der Rickgang ist durch den Verlust
eines Kunden zurilickzufiihren, welcher in den vergange-
nen 20 Jahren jahrlich Gber 90 Kurstage in den kleinen
Seminarrdumen durchfiihrte und nun diese Kurse nicht
mehr anbietet.

2015 2016 2017 2018

Anlasse Auslastung  Anldsse Auslastung  Anldsse Auslastung  Anldsse Auslastung
% % % %
Lorzensaal 155 55.4 176 58.9 175 52.6 173 53.1
Seesaal 221 78.9 233 77.9 220 66.1 175 53.7
Rigisaal 164 58.6 169 56.5 181 54.4 162 49.7
Chomer Stubli 76 271 122 40.8 126 37.8 91 27.9
Lorze Stubli 79 28.2 114 38.1 115 34.5 115 35.3
Total Buchungen 695 814 817 716

(Buchungen ohne Estraden, Entree, Foyer explizit Buchungen)

i 10



Die Belegung des Lorzensaals mit/ohne Estraden bleibt
praktisch unverandert. Die Nutzung der Raume auf die
verschiedenen Anspruchsgruppen sieht wie folgt aus:

Lorzensaal mit/ Alle Rdume
ohne Estraden
Firmen, ext. Vereine, 35% 48 %
Private
Kulturanlasse 26 % 6%
Vereinsanldasse Cham 20% 36%
Gemeindeanlasse 19% 10%

Die Anspriiche der Veranstalter steigen stetig an und die
Kundenbedirfnisse andern sich sehr schnell. Der Lor-
zensaal kann diese Anspriiche aufgrund der Multifunktio-
nalitdt und dem hohen Dienstleistungsstandard erfllen.
Mit der Sanierung der Technik ist der Lorzensaal auch fir
die Zukunft wieder gut ausgeristet.

Um auch markttechnisch fir die Zukunft gewappnet zu
sein, wurde nach 25 Jahren erstmals eine klare Strategie-
vorgabe fiir den Lorzensaal ausgearbeitet. Die strategische
Stossrichtung 2019-2025 wurde vom Gemeinderat ge-
nehmigt. Zusammenfassend wurden nachstehende Punkte
festgehalten:

— Der Lorzensaal mit seinen Raumlichkeiten steht der Ge-
meinde, Vereinen sowie gemeindlichen und kantonalen
Institutionen weiterhin zu speziellen Konditionen und
Bedingungen zur Verflgung.

— Ziel ist es, die Betriebskosten langerfristig durch Ertrage
und interne Verrechnungen zu decken, dabei sollen Auf-
wande fur Gemeinde-, Kultur- und Vereinsanlasse in der
Erfolgsrechnung separat ausgewiesen werden.

— Die Marktbearbeitung als Kongress- und Kulturzentrum
Lorzensaal fur Corporate Events wie Tagungen und Se-
minare wird intensiviert (Marketing).

— Kulturelle Veranstaltungen (Konzerte, Vortrage etc.) wer-
den im gleichen Rahmen und gleicher Qualitat weiterge-
fihrt.

— Eigene kulturelle Veranstaltungen werden nur bei Aus-
sicht auf Erfolg oder bei entsprechender Risikoabsiche-
rung durch Sponsoren/Partner angegangen.

FINANZEN UND VERWALTUNG

SANDRO SCHGOR

HAUSWART / TECHNISCHER DIENST LORZENSAAL
Seit 1. Dezember 2012 im Lorzensaal tatig

Bisherige Tatigkeiten
Mitarbeiter Werkhof, Mitarbeiter Tief- und Riickbau

Wie erlebst du Cham? Was gefillt dir besonders?
Ich erlebe Cham als perfekten Ort, um zu leben und
zu wohnen. Es ist kein Dorf und es ist keine richtige
Stadt. Die Leute kennen einander, aber man kennt
trotzdem nicht jeden. Mir gefillt die Ruhe in Cham,
aber auch die Ndhe zu den Stadten Luzern und
Zirich.

Welches ist deine liebste Musik?

Meine Lieblingsmusik ist ganz klar Reggae und
Dancehall. Seit ich meine erste Bob-Marley-CD ge-
kauft habe, bin ich von der jamaikanischen Musik
gefesselt. Ich kann mich mit den Texten und dem
Rhythmus identifizieren, weshalb ich auch Selecta
(DJ) bei Rising Fyah Sound, einem Reggae-Sound-
system, bin.

Welches ist dein grésster Traum?

Mein grosster Traum ist es grundsatzlich, gesund zu
sein und gute Menschen um mich zu haben. Das
habe ich zum Gliick bereits. Mein Wunsch ist es,
durch ganz Afrika zu reisen. Fiinf Staaten konnte ich
bereits besuchen, fehlen nur noch 48. ©
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Die externe Evaluation stellt den Schulen Cham ein sehr
erfreuliches Zeugnis aus. Die Schulraumplanung, der
Umzug vom Rohrliberg 1 in den Pavillon, die kantonale
ICT-Strategie, ein neues Ferienbetreuungsangebot und
eine Evakuierungsiibung bilden weitere Schwerpunkte im
Jahr 2018.

1. Externe Evaluation

Die Schulen Cham wurden im Berichtsjahr von einem Ex-
pertenteam des Kantons evaluiert. Dabei stand nicht die
einzelne Lehrperson, sondern die Schule als Ganzes im
Vordergrund. Sowohl die Lehrpersonen als auch die Schul-
leitung und die Behérden bekamen eine systematische und
fundierte Aussensicht zur Qualitat der Schule und des Un-
terrichts. Dem Abschlussbericht der externen Evaluation ist
folgende Kernaussage zu entnehmen: An den Schulen
Cham lassen sich eine grosse Zufriedenheit der Eltern sowie
ein hohes Wohlbefinden der Schilerinnen, Schiler und
Lehrpersonen feststellen.

Aus den Interviews aller Chamer Schuleinheiten geht her-
vor, dass die Kinder und Jugendlichen gerne in den Kinder-
garten und zur Schule gehen. Das Wohlergehen der Schi-
lerinnen und Schiler bestatigen auch die allermeisten El-
tern schriftlich. Sie sind mit den Lehrpersonen und ganz
allgemein mit der Schule in sehr hohem Masse zufrieden.
Auch die Lehrpersonen der Schulen Cham fiihlen sich in
ihren Kollegien wohl.

Aufgrund der Rickmeldungen wurden individuelle stand-
ortbezogene Massnahmenpldne erarbeitet und Entwick-
lungsschwerpunkte gesetzt, an denen in Zukunft gearbei-
tet wird.

2. Umzug vom Réhrliberg 1 in den Pavillon

Die Firma Nussbaumer Holzbau AG aus Baar lbergab den
Pavillon am 29. Juni 2018 wie geplant der Gemeinde Cham.
Am darauffolgenden Tag der offenen Tir konnte sich die
Bevolkerung vom gelungenen Bau iberzeugen. Das Gebau-
de steht auf dem friiheren Tennisplatz zwischen Aula und
Hallenbad. Es fligt sich gut in die Umgebung ein.

In der letzten Schulwoche vor den Ferien halfen die Schilerin-
nen und Schiiler das Material umzuziehen. Jede Klasse hatte
zwei Stunden zur Verfligung, um das in Schachteln verpackte
Material in die neuen Schulzimmer zu transportieren. Die
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schweren Gegenstdnde wurden durch eine Firma umgezo-
gen. Der Hauswart und die Lehrpersonen richteten die Schul-
zimmer ein, damit der Unterricht nach den Sommerferien
plangemass stattfinden konnte. Ein Klassenzimmer und das
Biro der Schulleitung wurden in der Dreifachsporthalle ein-
gerichtet.

Der Umzug wurde lange im Voraus geplant. Die detaillierte
Inventarliste des Hauswarts war sehr hilfreich fir den ge-
ordneten Umzug. Herzlichen Dank an alle, die mitgeholfen
haben, das logistische Puzzle auszufiihren.

3. ICT-Strategie

Neue Technologien haben in den vergangenen 20 Jahren zu
tiefgreifenden Verdnderungen in unserer Gesellschaft und
in der Arbeitswelt gefiihrt. Die tagliche Nutzung von Inter-
net, E-Mail und sozialen Medien sowie die permanente
Erreichbarkeit durch Mobilgerate haben das Kommunika-
tionsverhalten und den Umgang mit Informationen nach-
haltig verandert.

Diese Entwicklung erfordert einen kompetenten, selbstbe-
stimmten Umgang mit Informatikmitteln, was die Schule
auf verschiedenen Ebenen vor Herausforderungen stellt.

Der Lehrplan 21 des Kantons Zug tritt ab dem 1. August
2019 in Kraft. Der neue Lehrplan umfasst wesentlich mehr
Facher mit Medien- und Informatikinhalten als der bisheri-
ge. Die heutigen Ausristungen in den Schulen basieren
teilweise noch auf den Empfehlungen aus dem Jahr 2000.
Der Lehrplan 21 und die Entwicklung der Gesellschaft stel-
len neue Anspriiche an die Infrastruktur und die Ausbildung
der Lehrenden und Lernenden. Die Medien- und ICT-Emp-
fehlung der Bildungsdirektion beinhaltet die notwendigen
Ausrustungen der Volksschulen, um die im Lehrplan vorge-
schriebenen Kompetenzstufen zu vermitteln. Die «ICT-Stra-
tegie gemeindliche Schulen des Kantons Zug 2018—-2022»
spezifiziert die Empfehlungen der Direktion fiir Bildung und
Kultur und legt Massnahmen zur Umsetzung dar. Die
ICT-Strategie definiert ein durch alle gemeindlichen Schu-
len zu erreichendes Niveau in Bezug auf die Ausstattung
der Schulen mit Informatikmitteln und den Einsatz von
padagogischen ICT-Beratungen.

In Zusammenarbeit mit den Stadtschulen Zug und den
Schulen Steinhausen wird diese ICT-Strategie umgesetzt.
Ein wichtiger Meilenstein ist die Ausstattung unserer IT-In-
frastruktur durch mobile Gerate im Sommer 2019.



4. Noé Roth: Der erste Olympia-Teilnehmer der
Kunst- und Sportklasse Cham (KSK)

Wer hat den Namen Noé Roth noch nie gehort? Mit 17
Jahren mischte der Baarer die Ski-Akrobatik-Szene auf. Noé
verliess die KSKim Sommer 2017, nahm 2018 bereits an den
Olympischen Winterspielen in Korea teil und holte in Weiss-
russland den Weltmeistertitel bei den Junioren. Dieser Titel
war der Startschuss zum rasanten Aufstieg von Noé Roth.

Noé Roth wurde am 27. Dezember 2000 in Baar geboren.
Das Talent haben ihm seine Eltern mit auf den Weg gege-
ben. Noé Roth hat sich ganz der Skiakrobatik verschrieben:
«lch spielte zuerst Fussball in Baar. Doch es war nicht die
Sportart, die mich begeisterte.» Mehr behagte ihm das
Kunstturnen. «Hier sind verschiedene Elemente wichtig.
Eleganz, Dynamik und Akrobatik.» Das Kunstturnen erleich-
terte ihm den Einstieg in die Skiakrobatik.

«Die Skiakrobatik wurde mir in die Wiege gelegt», sagte der
17-Jahrige lachend. Noés Mutter gewann an den Olympi-
schen Spielen in Albertville 1992 den Show-Anlass und
1998 in Nagano die Bronzemedaille. Vater Michel wurde in
den 1990er-Jahren Europameister und ist seither auch Na-
tionaltrainer der Schweizer Skiakrobaten.

Die Kunst- und Sportklasse (KSK) Cham ist stolz auf Noég,
dem das spezifisch strukturierte Angebot den Rahmen fir
seine Karriere bieten durfte. Wir wiinschen dem Aufsteiger
viel Gliick, Durchhaltevermdgen und Erfolg!

5. Schulraumplanung

Der Prozess der aktuellen Schulraumplanung wurde 2016
in Gang gesetzt. Im Januar 2018 wurde die erste
Ad-hoc-Kommission Schulraumplanung aufgelost, die bis
dahin von der Abteilung Bildung geleitet worden war. Auf
der Grundlage deren strategischer Arbeiten sowie der kon-
kreten Schiilerprognose der Firma Metron Raumentwick-
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Noé Roth im Einsatz
Bild: ap

lung AG bestellte die Abteilung Bildung im April 2018 bei
der Abteilung Planung und Hochbau den kiinftig notigen,
aber noch fehlenden Schulraum.

Im Schulkreis Dorf sind es zusatzliche 3'100 m? Geschossfla-
che fiir die Schule und 2'200 m? Geschossflache fir die
Modularen Tagesschulen, die im Schuljahr 2026 /27 ben6-
tigt werden. In Hagendorn wurden 300 m? flir die Modula-
re Tagesschule sowie eine Sporthalle bestellt.

Das Bevolkerungswachstum und damit das Wachstum der
Schilerzahlen fordert die Gemeinde stark und es steht viel
Arbeit bevor. Die Verantwortung fiir die ndchsten Schritte
im Prozess der Schulraumplanung liegt nun bei der Abtei-
lung Planung und Hochbau, die bereits mit der Priifung der
Umsetzbarkeit der skizzierten Varianten (Machbarkeitsstu-
die) begonnen hat.

6. Strukturanpassungen bei den Modularen
Tagesschulen

Die Modularen Tagesschulen sind aufgrund der grossen
Nachfrage seit der definitiven Einfiihrung im Jahr 2011 ste-
tig gewachsen. Heute bieten sie insgesamt 263 Betreuungs-
platze pro Tag an.

Die Standortleitungen waren bis anhin der Schulleitung des
jeweiligen Schulhauses unterstellt. Durch die inzwischen
erreichte Grosse der Modularen Tagesschulen und die da-
durch gestiegene Komplexitat wurde entschieden, dass ei-
ne zentrale Position geschaffen wird, bei der «alle Faden
zusammenlaufen». So gibt es seit dem 1. August 2018 neu
einen eigenen Bereich «Modulare Tagesschulen», der von
einer Bereichsleitung (40 %) gefiihrt wird. Zeitgleich erfolg-
te die «Unabhangigkeitserklarung» der Modularen Tages-
schule Stadtli 1. Dieser Standort war bis dahin der Modula-
ren Tagesschule im Stadtli 2 angegliedert gewesen. Diese
Trennung ermoglicht eine gezieltere Entwicklung der bei-
den Standorte.
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7. «Ferien-Club - Ferienbetreuung Cham»

Am 1. Mai 2018 hat der Gemeinderat entschieden, dass
kiinftig ein gemeindeeigenes Ferienbetreuungsangebot
gefiihrt werden soll. Mit den Modularen Tagesschulen sind
in der Gemeinde Ressourcen vorhanden, die bisher wah-
rend der Schulferien ungenutzt waren. Dieses Angebot soll
die Chamer Familien zusatzlich entlasten und Cham als
familienfreundliche Gemeinde weiter starken.

Der Gemeinderat beauftragte eine Projektgruppe mit der
Erstellung eines entsprechenden Konzepts, welches er im
November 2018 genehmigte. Seither wird auf Hochtouren
an der konkreten Ausarbeitung des Angebots gefeilt, damit
der Start Ende Juli 2019 moglichst reibungslos tber die
Blhne gehen kann.

Der «Ferien-Club» wird wahrend acht Wochen in den Rau-
men der Modularen Tagesschule Stadtli 2 durchgefihrt.
Kindergarten- und Primarschulkindern stehen 24 Platze zur
Verfligung, die tageweise gebucht werden kdnnen.

8. Betriebliche Sicherheit

In Zusammenarbeit mit der Abteilung Verkehr und Sicherheit
und unter Beizug von externen Spezialisten wurde ein Evaku-
ierungskonzept fiir die Schulen Cham ausgearbeitet. Das
Schulhaus Stadtli 2 diente dabei als Pilot. Mit einem E-Lear-
ning-Modul, das auf die lokalen Gegebenheiten zugeschnit-
ten ist, werden kinftig alle im jeweiligen Schulhaus tatigen
Personen geschult. Im April 2018 fand im Stadtli 2 eine Eva-
kuationslibung mit allen Schiilerinnen und Schiilern, Lehrper-
sonen und Mitarbeitenden der Tagesschule Stadtli 2 statt.

Schulklasse auf
dem Weg zum
Sammelplatz
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Durch die Ubung hatten alle Beteiligten die Méglichkeit, das
Konzept zu verifizieren, praktische Abldufe zu tiben und wert-
volle Erfahrungen zu sammeln. Angehorige der Feuerwehr
wurden als Beobachter beigezogen. Aus Sicht der externen
Beratungsfirma verlief die erste Ubung mit dem neuen Eva-
kuierungskonzept sehr gut. Die Schulleitung, die Lehrperso-
nen und die Schulkinder meisterten die Ubung vorbildlich.
Verbesserungsmoglichkeiten wurden aufgezeigt und mit den
Mitgliedern der Evakuierungsorganisation besprochen.

Es ist geplant, dass samtliche Standorte bis Ende 2019 mit
einem neuen Evakuierungskonzept und dem entsprechen-
den E-Learning-Modul ausgestattet sind.

9. Gemeindebibliothek

Den Hohepunkt im Jahr 2018 bildete einmal mehr die
Schweizer Erzdhlnacht mit einem spannenden Programm
far Kinder und Erwachsene. Ein weiterer Schwerpunkt war
der Schweizer Vorlesetag, der zeigen sollte, wie wichtig und
schon Vorlesen ist.

Im Oktober wurde beim Café Neudorf in einer ausrangierten
Telefonkabine ein «Offener Biicherschrank» eréffnet. Der
Tausch von Blichern soll ein kleiner Schritt in Richtung Scho-
nung wertvoller Ressourcen sein. Das Projekt wurde in Zusam-
menarbeit mit der Abteilung Verkehr und Sicherheit realisiert.

Im Jahr 2018 konnte die Bibliothek Cham erneut sehr posi-
tive Ausleihzahlen verzeichnen. 3'600 Personen haben
172'163 Medien ausgeliehen. Die Schulbibliotheken liehen
zusatzlich 59'613 Medien aus, was fur Cham eine Medien-
ausleihe von mehr als 231'000 Medien ergab.
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10. Statistik

Anzahl Schiilerinnen und Schiiler (inkl. Eichmatt) 15.11.15 15.11.16 15.11.17 15.11.18
Total 1'603 1'648 1'715 1766
Kindergarten 290 295 298 309
Kleinklassen (KkbF, DaZ PS, DaZ Sek I)* 38 41 45 39
Primarschule 807 831 872 877
Werkschule (seit 2012 integriert in Realschule, 0 15 9 10
seit 2016 separat ausgewiesen)

Realschule 119 98 97 99
Sekundarschule 209 226 241 267
Eichmatt 140 142 153 165

* KkbF: Kleinklasse besondere Férderung; DaZ PS: Deutsch als Zweitsprache Primarstufe; DaZ Sek I: Deutsch als Zweitsprache Sekundarstufe |

FERDINAND GRUTER

STANDORTLEITER MODULARE TAGESSCHULE
KIRCHBUHL
Seit 1. Juni 2018 in Cham tatig

Bisherige Tatigkeiten

Lehre zum Heizungsmonteur, eigene Gleitschirmflugschule,
Auto- und Motorradfahrschule, Studium zum Sozialpadago-
gen, Arbeit mit Menschen mit Beeintrachtigungen, spaterin
der schulerganzenden Betreuung

Wie erlebst du Cham und was gefallt Dir besonders?

Ich erlebe Cham freundlich, offen und mit innovativem, kun-
denorientiertem Verstandnis. Das Schulhaus Kirchblhl mit
seinem Charme und dem tollen Ausblick in die Berge ist
wirklich ein einzigartiger Arbeitsplatz.

Hast du ein Vorbild oder ein Idol? Warum gerade er/sie?
Ein grosses und pragendes Idol war Elvis Presley. Seine Musik
und die Art und Weise, wie er die Musik zelebrierte, erreich-
ten mich bis ins Innerste.

Wie verbringst du deine Freizeit?
Meine Freizeit verbringe ich mit meiner Familie in der freien
Natur, mit meinem Boxerhund Quinto auf dem Ubungsplatz,
beim Velofahren oder mit unserem Wohnwagen auf einem
Campingplatz irgendwo in Europa.

Wofiir zahlt es sich aus, sich einzusetzen?

Kinder sind unsere Zukunft. In ihrer direkten Kommunikation
spiegeln Sie den Alltag auf ehrliche Art und Weise. Das Hier
und Jetzt steht im Zentrum und nicht was eventuell gesche-
hen konnte. Der Wandel schreitet voran, unsere Kinder ent-
schleunigen uns jedoch im Sein.
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Fiir die Sanierung und Erweiterung der Schulanlage Réhr-
liberg |, 1. Bauetappe, ist der Baustart im Oktober 2018
erfolgt. Beschaftig hat die Abteilung auch das Hallenbad,
das aufgrund von Schaden im Beckenbereich seine Tiiren
rund zehn Wochen lang nicht 6ffnen konnte. Einen gros-
sen Stellenwert hatten zudem die organisatorischen Vor-
arbeiten fiir die bevorstehende Ortsplanungsrevision.

1. Personelles und Allgemeines

Prisca Martinelli, Sachbearbeitung Administration trat per
Ende Oktober 2018 nach 13-jahriger Tatigkeit bei uns aus.
Sie nahm eine neue berufliche Herausforderung an. Rahel
Koppel, ehemalige Lernende bei der Gemeinde Cham, star-
tete als Nachfolgerin erfolgreich. Aufgrund einer andauern-
den Krankheit eines Mitarbeiters im Bereich Baugesuche,
konnten wir Edgar Schmid (40%) und J6rg Dahinden (20%)
als Aushilfe bis Ende Februar 2019 gewinnen, zudem star-
tete Sabrina Miskovic am 1. Oktober 2018. Brigitte Stockli
begann am 1. Marz 2019. Damit konnten wir den Stellen-
plan wieder vollstandig besetzen.

Im Hallenbad trat Pascal von Daniken Ende Mai 2018 aus,
am 1. Juni 2018 startete neu Philipp Partel als Badmeister.
Corinne Pauli, Mitarbeiterin Kiosk Hallenbad, kiindigte die
Anstellung auf Ende September, ihre Nachfolge trat am
1. Oktober 2018 Severin Miiller-Fassler an.

Auch in der Badesaison 2018 pachteten Roger Wyss und
Erol Karadag den Kiosk- und Restaurantbetrieb im Hirsgar-
ten. Marina Fischer und Pasquale Sciangula fluhrten das
Strandbad als Pachter erstmals 2018. In der kommenden
Saison 2019 werden die beiden Betriebe erneut durch die
selben Pachter gefiihrt.

Kostenglinstiger Wohnungsbau

Betreffend die Motion vom 14. September 2010, welche
innert 15 Jahren 200 preisglinstige Wohnungen fordert,
wurde ein jahrlicher Zwischenbericht in Aussicht gestellt,
der hier folgt:

Dank Ausnutzungsiibertragung der Gemeinde an die Ge-
meinnitzige Baugenossenschaft Cham konnten 13 Woh-
nungen an der Kreuzung Pilatusstrasse/Enikerweg 2018
bezogen werden.

Auf dem Papieri-Areal besteht fiir die Grundeigentiimerin
die Verpflichtung, im Rahmen der Gesamtentwicklung 100
Wohnungen gemass kantonaler Wohnbauférderung zu er-
stellen. Im Rahmen der durchgefiihrten Architekturwett-
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Planung und
Hochbau

bewerbe sind gemdass Bebauungsplan im Baufeld A auch
rund 40 preisglinstige Wohnungen nach kantonaler Wohn-
bauférderung vorgesehen. Die Baueingabe dazu ist, Stand
5. Marz 2019, noch nicht erfolgt.

Im Technikum sind per Ende 2018 alle 17 Wohnungen ver-
mietet, davon sind neun Wohnungen an Parteien gegan-
gen, welche in den Genuss der kantonalen Mietzinszu-
schiisse kommen. 2018 fanden bei den Wohnungen und
Parkplatzen je zwei Wechsel statt.

Kantonale Denkmalpflege

2016 hat das Amt fiir Denkmalpflege das Inventar der schiit-
zenswerten Bauten fiir Cham revidiert. So wurden anschlie-
ssend durch den Kanton verschiedene Verfahren betref-
fend Schutzwdrdigkeit eingeleitet. Dort, wo der Gemeinde-
rat mit der moglichen Unterschutzstellung nicht einverstan-
den war, reichte er eine Beschwerde beim Verwaltungsge-
richt ein. Dies erfolgte bei der Wohniiberbauung Alpenblick,
bei der Werkstatt/Wohngebdude beim Gasthaus Schiess
und bei der Schulanlage Hagendorn, Lorzenweidstrasse 80
und 82. Diese Verfahren sind noch nicht abgeschlossen.

Planungskommission

Die Planungskommission traf sich zu sechs Sitzungen. Dabei
wurden (iber eine Anderung im Reklamereglement, zwei
Bebauungsplane, eine Zonenplandnderung sowie Uber die
Planung der Kantonsschule Ennetsee beraten.

Facility Management (FM)

Der Gemeinderat hat am 24. Oktober 2017 die Abteilung
Planung und Hochbau beauftragt, die bestehende Organi-
sationsstruktur des Facility Managements zu Uberprifen.
Zur Umsetzung wurde ein abteilungsiibergreifendes Pro-
jektteam gebildet. Der Gemeinderat hat am 19. Juni 2018
den Projektplan und am 11. Dezember 2018 das Immobili-
enleitbild/Immobilienstrategie beschlossen. Im Rahmen
des Budgets 2019 ist die Neuschaffung einer zusatzlichen
Stelle fiir eine Fachperson eingeplant.

2. Raumplanung und Stadtebau

Bebauungsplan Allmend Hagendorn

Die Fensterfabrik Baumgartner in Hagendorn will ihren
Betrieb erneuern und erweitern. Fir die dafiir notwendige
Bebauungsplananderung wurden seit Anfang 2017 in
Werkstattgesprachen zwischen Gemeinde und Bauherr-
schaft das entsprechende Planungsdossier entwickelt. Im
Januar und Februar 2019 wurde zum Richtprojekt sowie
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Visualisierung Fensterfabrik
entlang Flurstrasse

zum Entwurf des Bebauungsplans die 6ffentliche Mitwir-
kung durchgefiihrt. Das Projekt wird nun punktuell Gberar-
beitet und danach zur kantonalen Vorprifung eingereicht.

Papieri-Areal Wettbewerbe

Flr die erste Umsetzungsetappe des Papieri-Areals mit vier
Gebauden fiihrte die Cham Immobilien AG im 2018 zwei
Wettbewerbsverfahren durch. Die Abteilung Planung und
Hochbau war in der Jury ohne Stimmrecht vertreten. Das
erste Baugesuch fiir das sldlichste Hochhaus wurde im
Marz 2019 eingereicht. Fir Cham ist das Papieri-Areal in
den kommenden Jahren der zentrale Entwicklungsschwer-
punkt.

Hinterbergstrasse Siid

Auf dem Areal Hinterbergstrasse Siid (Coop, Holcim, Haus-
ler) wurde durch die Grundeigentiimer Ende 2017 das Stu-
dienverfahren, als Grundlage fiir den nachgelagerten Be-
bauungsplan, gestartet. Nach einer Zwischenphase 2018
verblieben im Studienverfahren noch zwei Teams fiir eine
noch andauernde Uberarbeitungsphase. Der Abschluss ist
im Jahr 2019 vorgesehen.

Kantonale Grundlagen und Planungen

Der Gemeinderat lehnt die beabsichtige Richtplanfestset-
zung des Kiesabbauperimeters Hattwil / Hubletzen ab. Die-
se Haltung wurde von der Gemeindeversammlung im Juni
2018 mit einer als erheblich erkldarten Motion unterstiitzt.

Kantonsschule Ennetsee

2013 hat der Kantonsrat den Schulstandort beim Allmend-
hof/Rohrliberg im kantonalen Richtplan festgesetzt. Im
Frihjahr 2018 reichte der Kanton das Umzonungsgesuch
flr die Kantonsschule ein. Anschliessend wurden intensive
Gesprache zwischen Kanton und Gemeinde betreffend
Raumplanung und Standortbeitrag gefiihrt. Nach positiver

Ansicht Lagerhaus,
Westfassade

kantonaler Vorprifung wurden die Planungsdokumente
vom 20. Juli bis 20. August 2018 6ffentlich aufgelegt. Drei
Einwendungen konnten nicht einvernehmlich bereinigt
werden. An der Urnenabstimmung vom 10. Februar 2019
wurde die Umzonung und auch der Standortbeitrag durch
die Stimmberechtigten abgelehnt.

Ortsplanungsrevision

Die heute rechtsgiiltige Ortsplanung, bestehend aus Zonen-
plan, Bauordnung, Parkplatzreglement und Reklameregle-
ment ist seit 2007 in Kraft. Nun steht die Gesamtrevision in
zwei Phasen (2019-2020 Raumentwicklungskonzept; 2020—
2024 Revision Nutzungsplanung) an. Aufgrund von durchge-
flhrten Submissionen wurden dem Team Suter von Kanel
Wild AG, Raumplanung/ Futurafrosch, Architektur und Rau-
mentwicklung GmbH, beide Zirich, und fir die Beteiligung
das Biro Frischer Wind, Zirich, die Auftrage erteilt.

3. Hochbau und Liegenschaften

Das Hirsgartenkiosk-Restaurant ist sanierungsbedurftig.
Die heutige Infrastruktur mit Kiiche, WC-Anlagen und Gar-
deroben ist nicht mehr zeitgemass. Das Blechdach muss
neu ausgefiihrt werden. Die Beschattung im Bereich Res-
taurantterrasse soll optimiert werden. Dazu wurde ein
Vorprojekt mit Kostenschatzung erstellt. Die Planungs- und
Baukreditvorlage ist fir die Gemeindeversammlung vom
17. Juni 2019 vorgesehen.

Der Schulhauspavillon Rohrliberg konnte termingerecht in
den Sommerferien 2018 bezogen werden. Im Oktober
2018 begannen die Riickbauarbeiten beim Schulhaus Réhr-
liberg I, Aula und Turnhallen. Diese Bauarbeiten verlaufen
bisher planmassig. Geplant ist, dass die Schule im Oktober
2020 ihre Raumlichkeiten wieder beziehen kann.
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Im Lagerhaus auf dem Papieri-Areal ist Leben eingekehrt.
Im Rahmen einer ersten Zwischennutzung bieten dort die
Vereine Shinson Hapkido und IG Langhuus ein abwechs-
lungsreiches Programm an. Zeitgleich wurden die Pla-
nungsarbeiten fiir die Gebdudesanierung aufgenommen.
An der Gemeindeversammlung vom 9. Dezember 2019 soll
der Investitionskredit der Bevolkerung zur Abstimmung
vorgelegt werden.

Die Bevolkerung der Gemeinde Cham ist in den vergange-
nen zehn Jahren von ca. 14'500 auf knapp 17'000 Einwoh-
nende gewachsen. Es ist davon auszugehen, dass das Be-
volkerungswachstum in den kommenden Jahren weiterhin
anhalten wird. Die durchgefiihrte Schulraumplanung zeigt,
dass aufgrund der Entwicklung der Schiilerzahlen und die
Prognosen fiir die kommenden Jahre der Schulraum der
Schulen Cham mittelfristig knapp wird (siehe auch Kapi-
tel 03 Bildung, Seite 13). Die Raumentwicklung fir die
Schulstandorte Kirchbihl und Stadtli sind prioritar zu be-
handeln. Die Rahmenbedingungen fir die im Jahr 2019 zu
erarbeitenden Machbarkeitsstudien an den beiden Schul-
standorten wurden aufbereitet. Bis Ende 2019 liegen die
Ergebnisse aus den Machbarkeitsstudien vor. Diese Ergeb-
nisse werden die Grundlagen fir die folgende Wettbe-
werbsphase an den beiden Standorten Kirchbihl und
Stadtli sein.

Beim alten Werkhof am Rigiplatz konnte die Abteilung Pla-
nung und Hochbau im Mai 2018 einen neuen Mieter gewin-
nen. Erwin Iten betreibt seine «Wieni's Velowerkstatt». Wir
wiinschen der Velowerkstatt viel Erfolg und freuen uns
weiterhin (iber die erganzende Belebung des Platzes.

Visualisierung
Heilpéddagogisches Zentrum
Hagendorn, Umbau,
Erweiterung und Sanierung
(Quelle: EDELMANN KRELL
Architekten ETH SIA)
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4. Baugesuche

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 149 Gesuche eingereicht
(Vorjahr 177). Am deutlichsten gingen die Bauanzeigen zu-
rick (—32). Eine Zunahme war bei den ordentlichen Verfah-
ren (+13) sowie bei den Einspracheverfahren (+8) zu ver-
zeichnen. Die durchschnittliche Behandlungsdauer nahm
bei allen Gesuchen ab, am deutlichsten bei den ordentli-
chen Verfahren (—19 Tage). An elf Sitzungen behandelte die
gemeindliche Baukommission insgesamt 52 Traktanden
(Vorjahr 54 Traktanden in zehn Sitzungen). Gemass den
Angaben der Gesuchsteller sank die projektierte Bausum-
me gegenliber dem Vorjahr von 198.2 auf 62.7 Millionen
Franken. Dies ist auf das Fehlen grésserer Uberbauungen
oder Einzelprojekte zuriickzufiihren.

Gesuche 2018 (in Klammern Vorjahreswerte)

Anzahl Dauer des

Verfahrens

Anfragen 19 (18) 48 Tage (56)

Bauanzeigen 50 (82) 19 Tage (20)

Reklamen 10 (15) 39 Tage (43)

Vereinfachte Verfahren 22 (27) 61 Tage (66)

Ordentliche Verfahren 48 (35) 72 Tage (91)
Einspracheverfahren 20 (12)

Bausumme im Mio. CHF 62.7 (198.2)




5. Hallenbad

Im Hallenbad lag die Kundenfrequenz 2018 bei 110'863
Personen, dies entspricht gegenliber 2017 einem Riickgang
von —22'747 Personen. Der Riickgang steht in direktem
Zusammenhang mit den aufgetretenen beiden Schadens-
fallen an den Schwimmbeckenplatten. Aufgrund der noti-
gen Sanierungsarbeiten war das Hallenbad zehn Wochen
nicht benutzbar.

Freibad

Der heisse und konstante Sommer wirkte sich positiv auf
die Zahl der Besuchenden aus. Rund 39'500 Badegaste
besuchten das Strandbad. Im Jahr 2017 waren es rund
28'000 Gaste.

Neben dem angesprochenen Badeklima waren auch die
Mitarbeitenden rund um das neue Pachterpaar massge-
bend. Marina Fischer und Pasquale Sciangula fihrten das
Strandbad erstmals. Der Gesamtauftritt des Standbades
hat sich stark entwickelt. Dazu hat auch das Aufsichtsteam

DANIEL MEISTER

PROJEKTLEITER HOCHBAU / LIEGENSCHAFTEN
Seit 1. Juni 2017 in Cham tatig

Bisherige Tatigkeiten

Bauingenieur in den Bereichen Tragkonstruktionen und
Briickenbau, Immobilienverantwortlicher und Projektleiter
Liegenschaften in einem Finanzkonzern
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Spitzarbeiten wegen Schaden

um Michael Freisager einen wichtigen Teil beigetragen. So
entwickelte sich auch die Vermietung der Stand Up Padels
positiv. Erfreulich ist die erneut unfallfreie Saison.

Wie erlebst du Cham? Was gefillt dir besonders?

Ich lebe mit meiner Familie seit 22 Jahren in Cham. Hier
haben wir einen Wohnort gefunden, an dem wir uns sehr
wohl fiihlen. Neben der hervorragenden Infrastruktur fiir
die Bevolkerung schatze ich die wunderschonen und ver-
schiedenartigen Naherholungsgebiete.

Welches Ziel mochtest du (innerhalb deiner Tatigkeit) in
Cham erreichen?

Mit meinem beruflichen Engagement mochte ich einen
wertvollen Beitrag in der Entwicklung und Instandhaltung
der gemeindeeigenen Liegenschaften leisten.

Wie verbringst du deine Freizeit?

In der Freizeit trifft man mich v.a. im Freien an. Haufig auf
Wanderungen mit unserem Hund oder auf dem Pferdehof
Spiess bei unserem Pferd. Meine Frau und ich verbringen
auch viel gemeinsame Zeit auf Reisen. U.a. sind wir seit
bald drei Jahrzehnten wahre Bretagne-Liebhaber.

Worauf freust du dich?

Im November dieses Jahres werden meine Frau und ich
wieder unsere in Christchurch, Neuseeland, lebende Toch-
ter Alexandra besuchen und dabei einen weiteren Teil die-
ses Inselstaates im stidlichen Pazifik entdecken dirfen.
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Die Abteilung Soziales und Gesundheit ist fiir alle sozialen
und gesundheitlichen Themen zustindig. Sie richtet ihre
Dienstleistungen an Einzelpersonen und spezifische Ziel-
gruppen wie z.B. Familien, dltere Menschen oder Per-
sonen mit Migrationshintergrund.

1. Sozialdienst

Der Sozialdienst ist ein professionelles, ziel- und l6sungs-
orientiertes Angebot fiir Chamerinnen und Chamer, welche
im sozialen, finanziellen, rechtlichen und beruflichen Be-
reich Unterstlitzung méchten. In diesem Zusammenhang
werden folgende Dienstleistungen angeboten:

— Wirtschaftliche Sozialhilfe

— Personliche Sozialhilfe

— Alimentenbevorschussung und -inkasso

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 420 Dossiers (wirtschaft-
liche Sozialhilfe, personliche Sozialhilfe und Alimentenbe-
vorschussung) bearbeitet.

287 Personen waren im vergangen Jahr auf wirtschaftliche
Sozialhilfe angewiesen. Etwa die Halfte' davon bezogen
weniger als ein Jahr lang Leistungen der Sozialhilfe. Die So-
zialhilfequote, welche im Vergleich zum Vorjahr um 0.1 %
sank, betragt 2.3 %'". Die wirtschaftliche Sozialhilfe wird
nach den Richtlinien der Schweizerischen Konferenz fir
Sozialhilfe (SKOS) bemessen, welche im Sozialhilfegesetz
des Kantons Zug verankert sind. Diese Richtlinien definie-
ren zudem, mit welchen Massnahmen die berufliche und
soziale Integration der Betroffenen unterstitzt werden
kann.

Neben der wirtschaftlichen Sozialhilfe gehort auch die
personliche Sozialhilfe zu einem wichtigen Angebot des
Sozialdienstes. Gemass dem Sozialhilfegesetz des Kantons
Zug konnen alle Chamerinnen und Chamer diese nieder-
schwellige und kostenlose Dienstleistung beanspruchen,
wenn sie in Lebensschwierigkeiten auf Beratung angewie-
sen sind.

Die personliche Sozialhilfe umfasst die Angebote Sozialbe-
ratung, Einkommensverwaltung und Darlehen. Der Sozial-
dienst hat die Sozialberatung gemass den Legislaturzielen
der vergangenen vier Jahre gezielt gefordert. Mit diesen
Massnahmen der praventiven Sozialarbeit sollen Folgepro-
bleme von hilfesuchenden Personen friihzeitig aufgefan-

"Gemdss BFS-Statistik 2016
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Entwicklung Anzahl bearbeiteter Dossiers pro Jahr
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gen oder gar verhindert werden. Die Entwicklung in den
letzten Jahren veranschaulicht, dass man mit den getroffe-
nen Massnahmen die gesteckten Ziele erreicht hat. Die
obenstehende Grafik zeigt, dass die personliche Sozialhilfe
konstant an Bedeutung gewonnen hat.

2. Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit bietet eine Anlauf- und Beratungsstel-
le fir Schilerinnen, Schiler, Erziehungsberechtigte und
Mitarbeitende der Schule bei sozialen und persénlichen
Schwierigkeiten. Die Schulsozialarbeit arbeitet auch mit
Klassen oder Gruppen und macht praventive Angebote/
Projekte zu sozialen Themen. Sie ist in allen Schulhdusern
der Einwohnergemeinde prasent und arbeitet mit verschie-
denen Fachstellen zusammen.

Die Grafik auf der nachsten Seite zeigt, aus welchen Griin-
den die Schulsozialarbeit wahrend des Schuljahres 2017/
2018 beigezogen wurde.

Waihrend des Schuljahres 2017 /2018 wurden 294 Dossiers
flr Einzelpersonen, Klassen oder Gruppen gefuhrt (2016/
2017: 233 Dossiers). Zudem wurden verschiedene Projekte
zu unterschiedlichen sozialen Themen umgesetzt.



Kontaktaufnahmegriinde Schulsozialarbeit

B Gewaltin Schule M Integration

B Angste

M Gewalt in soz. Nahraum

M Sozial- und Selbst-
kompetenz

B Mobbing
B Medien
B Andere Griinde

In der Kleinklasse mit besonderer Forderung (KkbF) wurde
erstmals ein Projekt zum Thema «Multifamilienarbeit»
durchgefiihrt. «Multifamilienarbeit» basiert auf der Uber-
zeugung und Erfahrung, dass Familien fahig sind, eigene
Losungen fir ihre Problemsituationen zu entwickeln und
umzusetzen. In regelmdassigem Austausch bearbeiten die
Eltern (oder ein Elternteil) mit ihrem Kind zusammen im
Rahmen dieses Projekts Schwierigkeiten, welche sich im
Schulalltag und/oder zu Hause zeigen. Im Rahmen des
laufenden Projekts wird gepriift, inwieweit das Angebot
der «Multifamilienarbeit» auf weitere Klassen bzw. Schul-
hauser ausgeweitet wird.

3. Jugend- und Gemeinwesenarbeit

Die Jugend- und Gemeinwesenarbeit (JGWA) hat zum Ziel,
Entwicklungsprozesse zu fordern und unter aktiver Mitwir-
kung der Bevolkerung die Lebensbedingungen der Bevolke-
rung, insbesondere jene von sozial benachteiligten Grup-
pen, zu verbessern.

In der Jugend- und Gemeinwesenarbeit war 2018 viel los
und entsprechend gab es einige Highlights. Einerseits wur-
de das Quartierbiiro in «Gemeinwesenzentrum» umbe-
nannt. Aufgrund einer externen Evaluation wurde festge-
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stellt, dass die Bezeichnung «Quartierbiro» fur die Bi-
rordaumlichkeiten an der Hiinenbergerstrasse 3 von einer
Vielzahl der Bevolkerung missverstanden wurde. Der neue
Name wurde als Resultat eines Mitwirkungsprozesses ge-
wahlt, da diese Bezeichnung auf die vielfaltige Nutzung des
multifunktionalen Raums zutrifft.

Andererseits kann die Jugend- und Gemeinwesenarbeit auf
einen erfolgreichen Vereins- und Familientag zuriickbli-
cken. Die Veranstaltung fand im April auf dem Rigiplatz
statt und bot neben Vereinen, die einen wertvollen Beitrag
fir unser «Dorfleben» leisten, auch Organisationen aus
dem familien- und schulerganzenden Bereich eine Platt-
form, sich der interessierten Bevolkerung zu prasentieren.
Damit hatten Familien die perfekte Gelegenheit, die vielfal-
tigen Chamer Freizeitaktivitaten, Betreuungs- und Unter-
stlitzungsangebote kennenzulernen.

Ausserdem wurde die Website IchUndCham ins Leben ge-
rufen. Da die Jugend- und Gemeinwesenarbeit erfahren
wollte, wie Chamerinnen und Chamer «ihr» Dorf erleben,
wurde die Plattform in Zusammenarbeit mit der Kommuni-

«Richtig cool»:
Die Anldsse und Angebote
der JGWA sind beliebt
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kationsagentur Agent Media entwickelt. Auf der interakti-
ven Chamer Landkarte ldsst sich zeigen, welche Themen
die Menschen bewegen und zu welchen Ideen Gleichge-
sinnte zu finden sind.

Zudem konnten die sechs Schwerpunktbereiche der Ju-
gend- und Gemeinwesenarbeit mit verschiedenen Angebo-
ten und Projekten etabliert und verankert werden.

Im Bereich Kinder und Familien wurde sogleich die neue
Webseite IchUndCham genutzt, um wahrend den Sommer-
ferien eine Schnitzeljagd fiir Familien zu lancieren. Mit der
Aktion «Hilf dem Chomer Baren seinen Honigtopf zu finden»
konnten Junge und Junggebliebene die Moglichkeiten von
IchUndCham spielend kennenlernen. Im Weiteren wurde
die zweite Familienzeltnacht mit ca. 20 Personen durchge-
fahrt. Sie fand unter freiem Himmel auf der Wiese beim
Hallenbad Rohrliberg statt. Aufgrund des Rekordsommers
waren Outdoor-Aktivitdten im Rahmen der Quartierarbeit
bei Familien grundsatzlich sehr beliebt. So wurde auch die
mobile Skateranlage «Fun Box» weiterhin rege benutzt.
Erganzend zur bestehenden Freestyle-Anlage kam der
Pumptrack bei den Fahrsportbegeisterten besonders gut an.

Im Bereich Jugend konnten bewdhrte Angebote erfolg-
reich weitergefiihrt werden. Die beliebte «jugilounge», ein
Treffpunkt fiir Oberstufenschiilerinnen und -schiiler, wur-
de regelmassig frequentiert. Auf Wunsch der Jugendlichen
wurden die Offnungszeiten am Freitagnachmittag auf den
Abend verlegt, sodass die «jugilounge» von 18 bis 22 Uhr
fr Jugendliche zugadnglich war. Ergdnzend zum Treffange-
bot im Zentrum konnte sich der Kindertreff im Fuhrwerk
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etablieren und parallel zur «jugilounge» am Mittwochnach-
mittag fir Jugendliche der 5. und 6. Klasse gedffnet wer-
den. Ferner hat der Gemeinderat, in Zusammenarbeit mit
der Jugendférderungskommission, Richtlinien zur Forde-
rung jugendgerechter Anlasse erlassen und das Label «Ga-
rantiert Jugendgerecht» eingefiihrt. Das Label dient dazu,
die altersgerechte Teilnahme von 13- bis 18-jdhrigen Ju-
gendlichen an lokalen Anldssen und Festen zu férdern. An
der Jungbirgerinnenfeier, ebenso von der Jugendférde-
rungskommission organisiert, wurden die Jugendlichen
zum Label befragt.

Der neue Bereich Erwachsene konnte mit den bestehen-
den Angeboten aufrechterhalten werden. Dazu gehort das
Sportprojekt «Midnight Games fir Erwachsene», welches
im Stadtli 1 erfolgreich in die zweite Saison startete. Als
neue Errungenschaft fiir den Veranstaltungsraum FUHR-
WERK wurde ein Elektro-Grill im Aussenbereich installiert.
Dieser ist offentlich zuganglich und darf von allen mitbe-
nutzt werden. Zudem konnte die Jugend- und Gemeinwe-
senarbeit die ausrangierten Strandbadstiihle erben. Da-
durch ist im Aussenbereich nun geniligend Sitzplatz fiir ein
gemiitliches Miteinander vorhanden.

Der Bereich Alter fokussiert nach wie vor auf das Credo
«Zufrieden altern in Cham». Dies wird durch verschiedene
Massnahmen unterstiitzt und umgesetzt. Hierfir spielt das
Seniorenforum eine zentrale Rolle. Die Kerngruppe des
Seniorenforums Cham trifft sich zu regelméssigen Sitzun-
gen, setzt sich fir die Verbesserung der Lebensqualitat der
Seniorinnen und Senioren ein und gestaltet dadurch das
Leben in Cham aktiv mit. Als Dreh- und Angelpunkt fir



Gute Laune und Spannung pur
am Fussballturnier des Netzwerks

Integration und FC Zugersee

Anliegen rund um das Thema Altern organisierte sie, zu-
sammen mit der Jugend- und Gemeinwesenarbeit, zwei
Veranstaltungen im Lorzensaal. Das erste Seniorenforum
diente als Meinungsaustausch, um die Anliegen der Bevol-
kerung abzuholen. Bei der zweiten Veranstaltung wurde
umfassend Uiber das Steuersystem informiert.

Mit dem Bereich Freiwillige wurde ein relevanter Schwer-
punkt weiterverfolg. Dazu gehort insbesondere die ab-
schliessende Begleitung und Mitwirkung wahrend der Pi-
lotphase der KISS Genossenschaft Cham.

Letztlich konnten im Bereich Integration wichtige Projekte
im Rahmen des Kantonalen Integrationsprogrammes (KIP I1)
umgesetzt werden. Neben der Weiterfiihrung des Quar-
tierkafis «Café Interkulturell», einem Treffpunkt fir Zuge-
wanderte und Einheimische aus dem Quartier, war die Ju-
gend- und Gemeinwesenarbeit erstmals mit einem eigenen
Stand am Neuzuziigerempfang vertreten, um fremdspra-
chige Neuzugezogene anzusprechen. Zudem hat das Netz-
werk Integration, ein Zusammenschluss aus lokalen Akteu-
ren die im Asyl- und Integrationsbereich tatig sind, ein
Fussballturnier in Zusammenarbeit mit dem FC Zugersee
organisiert. Im Frihférderbereich stdsst das Leseanimati-
onsprojekt «Schenk mir eine Geschichte» weiterhin auf
positive Resonanz bei der jeweiligen Sprachgruppe, insbe-
sondere bei den Familien der albanischen und spanischen
Leseanimationen. Die deutsche Sprache wird zudem aktiv
in Spielgruppen geférdert. Da Sprache auch bei Erwachse-
nen ein wichtiger Integrationsfaktor ist, werden unter dem
Label «Deutsch in der Gemeinde» glinstige Deutschkurse in
der Gemeinde angeboten.

SOZIALES UND GESUNDHEIT

4. Familienergdanzende Kinderbetreuung

In Cham bieten sechs Organisationen aktuell 205 Voll-
zeit-Platze in Kindertagesstatten an, in welchen 214 Cha-
mer Kinder und 76 auswartige Kinder betreut werden. Die
Abteilung Soziales und Gesundheit bewilligt und beaufsich-
tigt diese Platze. 2018 betrug die durchschnittliche Auslas-
tung der Kindertagesstatten 80.2 % (2017: 73.1 %).

Auslastung Kindertagesstatten
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Auch im Jahr 2018 hat sich der Trend einer vermehrten
Verteilung der mit Betreuungsgutscheinen unterstiitzten
Kinder auf die verschiedenen Kindertagesstatten fortge-
setzt. Der Anteil Chamer Kinder mit Betreuungsgutschei-
nen, welche ausserhalb von Cham in einer Kindertagesstat-
te betreut werden, lag 2018 bei rund 23 %. Weiterhin
werden gesamthaft etwas iber 100 Kinder mit Betreu-
ungsgutscheinen unterstitzt. Der Wert scheint sich in die-
sem Bereich zu stabilisieren.

Im Bereich der Spielgruppenbetreuung werden insgesamt
gegen 70 Kinder, die eine der sechs anerkannten Spielgrup-
pen besuchen, mit Betreuungsgutscheinen unterstitzt.
Hier ist eine spiirbare Zunahme gegeniiber 2017 feststell-
bar, als der Wert noch unter 60 lag.

Wie 2017 hat auch im vergangenen Jahr der Verein KiBiZ
Kinderbetreuung Zug die Vermittlung und Verwaltung von
Tagesfamilien im Auftrag der Einwohnergemeinde (iber-
nommen. Die Nachfrage nach Betreuungspldtzen bei Ta-
gesfamilien hat im vergangenen Jahr weiter zugenommen.
So wurden Ende 2018 33 Chamer Kinder (2017: 24) in Ta-
gesfamilien betreut.

23 ;



SOZIALES UND GESUNDHEIT

5. Gesundheit

Der Bereich Gesundheit widmet sich fast ausschliesslich
dem Thema ambulante und stationare Pflege und Betreu-
ung. Dabei verfolgt die Einwohnergemeinde das Ziel, den
betroffenen Personen ein moglichst langes Leben in den
eigenen vier Wanden zu ermoglichen. In diesem Zusam-
menhang unterstiitzt die Einwohnergemeinde gezielte
Massnahmen zur Erhaltung der Selbstandigkeit.

Ergdnzend dazu hat die Konferenz Langzeitpflege, welche
im Auftrag aller Zuger Gemeinden tatig ist, Angebote der
spezialisierten Langzeitpflege erschlossen. Dazu gehoéren
z.B. Ferienbetten oder Tagesplatze in Pflegezentren.

Aufgrund der demographischen Entwicklung befindet sich
die Langzeitpflege nach wie vor im Wachstum. Bezogen auf
die Wohnbevélkerung der Chamerinnen und Chamer Uber
80 Jahre sind die stationdren Tage, nach einem stetigen
Rickgang in den letzten Jahren, 2018 wieder gestiegen.
Insgesamt wurden im vergangenen Jahr 51'328 stationare
Tage gezahlt.

Entwicklung stationare Langzeitpflege
pro Chamer/in tiber 80 Jahre

85

80

75 N 7

70

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anzahl Tage stationar pro Chamer/in 80 +
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FABIENNE RENFER

SOZIOKULTURELLE ANIMATORIN,
JUGEND-UND GEMEINWESENARBEIT
Seit 1. Mai 2018 in Cham tatig

Bisherige Tatigkeiten

Amt fiur Gesundheit, Kinder- und Jugendgesund-
heit Kanton Zug, Fachstelle fur sexuelle Gesundheit
Zirich

Dein Chamer Lieblingsort?

Der Villette-Park und der Hirsgarten sind wunder-
schone Orte in Cham, an denen ich gerne meine
Mittagspause verbringe.

Wofiir zahlt es sich aus, sich einzusetzen?

Es gibt so vieles, fiir das ich mich gerne einsetzen
mochte und es auch tue. Es fallt mir schwer, etwas
auszuwahlen, aber grundsatzlich setzte ich mich
flir Menschen mit ihren individuellen Bedurfnissen
und fur Toleranz innerhalb der Gesellschaft ein.

Wie verbringst du deine Freizeit?

Ich verbringe meine freie Zeit hdufig draussen in
der Natur und bewege mich gerne. Je nach Jahres-
zeit beim Skifahren, Biken oder am See.

Was sagen dir nahestehende Personen iiber dich?
Ich sei aufgeschlossen, humorvoll und gesellig.

Worauf freust du dich?
Im Moment freue ich mich sehr auf den Sommer
und auf lauschige Grillabende mit guten Freunden.



Die Abteilung Verkehr und Sicherheit kiimmert sich um
Griinflachen, Parkanlagen, Strassen, Wege und Platze, die
Siedlungsentwasserung sowie die Aufrechterhaltung der
Sicherheit und den Schutz der Umwelt.

1. Personelles

Im Jahr 2018 wurde unser langjahriger Mitarbeiter Karl
Zimmermann pensioniert. Wir danken Kari fiir seine 43-jah-
rige Treue zur Gemeinde Cham. Als neue Mitarbeiter im
Werkhof durften wir Manuel Dietrich und Matthias Auer
begriissen, welche das Team im Werkhof wieder kom-
plettieren. In einem 20 %-Teilzeitpensum unterstutzt Oliver
Lichti neu den Werkhof fiir Unterhaltsarbeiten.

2. Tiefbau

Das Quartier Duggeli stellte im Geschaftsjahr 2018 einen
besonderen «Hotspot» betreffend Siedlungsentwasserung
dar. Gemass dem Generellen Entwasserungsplan (GEP) sind
die dortigen Kanalisationsanlagen vom heutigen Mischsys-
temin ein Trennsystem umzubauen. Nachdem im Vorjahr das
erste Teilstlick eines neuen 6ffentlichen Regenwasserkanals
realisiert wurde, konnte die Planung des 6ffentlichen Trenn-
systems Duggeli vorangetrieben werden und wird nun 2019
fertiggestellt. Im Bereich der Zugerstrasse waren aus ver-
kehrstechnischen Griinden auch Nachtarbeiten notwendig.

Sanierung Gemeindekanalisation
bei Nacht

Verkehr und
Sicherheit

Finanziert wird dieses und weitere Projekte mit dem neuen
Rahmenkredit Siedlungsentwasserung, welcher an der Ge-
meindeversammlung vom 3. Dezember 2018 genehmigt
wurde. Notwendig sind auch Umbauten und Sanierungen
der privaten Anlagen. Die Unterstiitzung der jeweiligen
Grundeigentiimer in technischen und rechtlichen Fragen
gestaltet sich oft aufwéandig, ist aber fir eine erfolgreiche
Umsetzung essentiell. Ziel ist es, das Grundwasser als un-
sere Lebensgrundlage langfristig vor Verschmutzungen zu
schitzen.

3. Werkhof

Nach mehreren Anfragen aus der Bevolkerung beziiglich
Toiletten im 6ffentlichen Raum hat der Werkhof eine un-
abhdngige und okologische Toilettenlosung ausgewahlt.
Jeweils von April bis Oktober werden im Lorzenpark, auf
den Spielpldatzen Untermihle und Lorzenparadies je ein
Toilettenhauschen aufgestellt und erganzen damit die flinf
offentlichen Toiletten Hirsgarten, Friedhof, Okihof, Strand-
bad und Schulhaus Hagendorn. Die Toilettenhduschen sind
aus Holz gefertigt. Sie sind geruchlos, denn die Sage-
mehlspdne, welche nach jedem Toilettengang nachge-
worfen werden, binden alle unangenehmen Geriiche. Aus
den Reststoffen wird wertvoller Kompost und Diinger her-
gestellt.

Toilettenhduschen
Lorzenpark
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Im Winter 2018 war von Anfang November bis Ende Mérz
ein Pikettdienst des Werkhofs fiir den Winterdienst im
Einsatz. Dieser hatte die Aufgabe, je nach Wettersituation,
ab 3.00 Uhr zu priifen, ob und in welcher Besatzung der
Winterdienst aufgeboten werden musste. Fallt viel Schnee,
sind die Tage und Nachte fiir die Mitarbeiter im Werkhof
lang und arbeitsintensiv. Bei Schnee oder vereisten Stra-
ssen, Wegen und Trottoirs kann der Winterdienst bereits
um 4.00 Uhr beginnen. Je nach Zustand werden rund drei
Stunden bendétigt, bis Strassen befahrbar und die Fusswege
wieder passierbar sind. Wenn den ganzen Tag viel Schnee
fallt, dauern die Einsatze langer, allenfalls den ganzen Tag.
Der Winterdienst ist eine heikle Angelegenheit und hat
manchmal auch lastige Auswirkungen. Etwa wenn Schnee-
maden oder aufgetiirmte Schneehaufen entstehen. Daher
sind unsere Mitarbeiter dankbar fiir die Geduld, die Tole-
ranz und das Verstdandnis der Bevolkerung. Die Erwartun-
gen an den Winterdienst sind gross und lassen sich nicht
immer bewerkstelligen. Fir einen funktionierenden Win-
terdienst braucht es zudem die Mithilfe der Bevolkerung,
insbesondere beim Riickschnitt der Bdume und Straucher
am Strassen- und Trottoirrand sowie bei der Vermeidung
von unglinstig parkierten Autos.

Ein Augenmerk legte der Werkhof im Jahr 2018 auf die
Einddmmung von gebietsfremden Pflanzen und Tieren (so-
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genannte Neobiota), welche sich bei uns in der Natur etab-
lieren und einheimische Arten verdrangen. Im Gemeinde-
gebiet werden 42 Standorte durch kantonale und gemeind-
liche Organe bekampft. Einen Beitrag leisten auch ver-
schiedene Schulklassen oder Institutionen, welche bei der
Bekdampfung tatkraftig mithelfen, so z.B. im Oberwiler-
wald, wo die Kanadische Goldrute (Solidago canadensis)
ausgerissen und entsorgt wurde. Wichtig ist es, dass zu-
kiinftig keine Pflanzungen von Neophyten vorgenommen
werden, so z.B. Kirschlorbeer (Prunus laurocerasus) oder
Sommerflieder (Buddleja davidii). Der Werkhof berat Sie
gerne, welche einheimischen Pflanzen sich in Garten bes-
ser eignen.

4. \Verkehr

Im Mai 2018 konnte die Umfahrungstrasse Schulhaus Ha-
gendorn fir den Verkehr freigegeben werden. Gleichzeitig
wurde der Pausenplatz fir den motorisierten Individual-
verkehr gesperrt. Mit dem Projekt konnte der Hochwasser-
schutz durch den neu erstellten Bachdurchlass Groben-
moosbach, Hofmatt verbessert werden. Zudem wurden
zahlreiche 6kologische Aufwertungsmassnahmen ausge-
flhrt. Neben der Pflanzung von einheimischen Strauchern
zieren 14 Alleebdume den Strassenraum.

Schulkinder setzen gemeinsam
mit dem Gemeinderat die Weg-
sperre beim Pausenplatz ein



Wandbild am neusanierten
Georges Ham Page Steg

Ende Juni 2018 wurde der neusanierte Lorzenstegabschnitt
zwischen der Schmiedstrasse und der Badmatt feierlich der
Offentlichkeit ibergeben. Seither bietet sich Spazierginge-
rinnen und Spaziergdangern die Moglichkeit, beidseits der
Lorze entlang zu flanieren.

Der neue, nach George Ham Page benannte Steg wird zu-
dem kiinstlerisch von einem neuen 3-D-Wandbild erganzt,
das eindriicklich Bezug auf die geschichtstrachtige Statte
von einst nimmt.

5. Umwelt

Die Energiestdadte Cham, Hiinenberg und Risch-Rotkreuz
organisierten am 25. Juni 2018 einen Branchenanlass
«Elektromobilitdt und Solarstrom». Die Referenten gaben
einen Einblick in die aktuellen Marktentwicklungen und
informierten Giber Herausforderungen und Lésungsansatze
bei der Ladeinfrastruktur in Gebauden. Der gut besuchte
Anlass zeigt, dass Fragen rund um die «Elektromobilitat
und Solarstrom» von grossem Interesse sind.

Letztes Jahr wurde der Larm auf den Gemeindestrassen
Uberprift und ein Larmbelastungskataster erstellt. Der Ka-
taster ist auf www.zugmap.ch — Alle Geodaten von A bis Z
— Strassenldrmkataster einsehbar. Die Uberpriifung zeig-
te, dass auf allen Gemeindestrassen der Immissionsgrenz-
wert eingehalten wird.

6. Polizeiamt/Sicherheit
Im 2018 verzeichnete das Polizeiamt eine zunehmende

Anzahl von Privatverzeigungen, wodurch sich die Anzahl
der Ordnungsbussen erhohte.

VERKEHR UND SICHERHEIT
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Préisidiale Gdste am Branchenanlass «Elektromobilitéit
und Solarstrom». Peter Hausheer (Risch), Regula Hiirlimann
(Hiinenberg) und Georges Helfenstein (v.1.)
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https://zugmap.ch/zugmap/BM3.asp
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7. Brandschutz

Die Gemeinden Cham und Hiinenberg haben im Jahr 2018
eine Zusammenarbeit im Brandschutz beschlossen. Dies
bedeutet, dass die Brandschutzfachperson der Gemeinde
Cham, Urs Haab, seit 1. Januar 2019 in der Gemeinde Hu-
nenberg die Brandschutzkontrollen durchfihrt.

Fur die «ordentliche Feuerschau» (periodische Kontrollen)
wurden im Jahr 2018 rund 507 Stunden aufgewendet. Fir
die Gbrigen Aufwendungen (Bewilligungen, Verfligungen,
Abnahmen, Protokolle, ausserordentliche Kontrollen, Be-
urteilungen, Stellungnahmen, Anldsse und Weiterbildun-
gen) wurden zusatzlich 841 Stunden aufgewendet.

8. Zivilschutz

Im Jahr 2018 wurden 79 Schutzraume kontrolliert und hier-
flr 216 Stunden aufgewendet.

9. Feuerwehr

Die Feuerwehr Cham wurde wahrend dem Jahr 2018 zu 79
Einsdtzen aufgeboten. Darunter fallen 18 Alarmierungen
aufgrund eines Brandes, 19 Elementarereignisse, 13 tech-
nische Hilfeleistungen, finf div. Einsitze sowie fiinf Olweh-
rereignisse. Im Weiteren sind 19 Fehlalarme zu verzeich-
nen. Diese gingen im Vergleich zum Vorjahr um fast 50 %
zurlick. Zusatzlich erbrachte die Feuerwehr Cham sieben
Dienstleistungen fiir Brandschutzausbildungen und sechs
far Verkehrs- und Ordnungsdienste.

Per Ende 2018 haben sich 17 Angehorige der Feuerwehr
Cham entschlossen, den Dienst zu quittieren. Demgegen-
Uber konnten wir sieben Neueintritte verzeichnen. Somit
betrdgt der Mannschaftsbestand per 1. Januar 2019 insge-
samt 97 Angehorige.
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MATTHIAS AUER

MITARBEITER WERKHOF
Seit 1. April 2018 in Cham tatig

Was gefillt dir besonders in Cham?

Bei meiner Arbeit in den schénen Parkanlagen in
Cham gefallt mir besonders die offene Kommuni-
kation mit den Parkbesucherinnen und -besuchern.

Dein Chamer Lieblingsort?

Der Lorzenuferweg Cham—Hagendorn ist mein ab-
soluter Lieblingsort in Cham. Dort schatze ich die
Ruhe und es gibtimmer etwas Neues zu entdecken.

Welches Ziel m6chtest du (innerhalb deiner Tatig-
keit) in Cham erreichen?

Mein Ziel ist es, ein moglichst umweltschonendes
Arbeiten mit meinen Maschinen im Griinbereich zu
erreichen.

Wie verbringst du deine Freizeit?

Ich verbringe mit meiner Familie viel Zeit in der
Natur beim Wandern, Ski- und Velofahren. Zudem
bin ich in der Feuerwehr Cham.

Worauf freust du dich?

Ich freue mich auf meine Hochgebirgstour im Som-
mer, auf der ich einen weiteren 4000er erklimmen
werde.

Welches ist dein grésster Traum?
Mit meiner Familie in einem Haus in Cham zu woh-
nen.



Notizen

Gemeindeverwaltung Cham

Mandelhof

Postfach

6330 Cham

Telefon +41 41723 88 88
Fax +41 41723 8899
E-Mail info@cham.ch
www.cham.ch

Offnungszeiten

Mo 8.00-11.45/13.30-18.00
Di—Fr 8.00-11.45/13.30-17.00
vor Feiertagen jeweils bis 16.30


mailto:info@cham.ch
http://www.cham.ch
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JAZZ IM DORF
FR 21. JUNI 2019, AB 19.30 UHR
KIRCHPLATZ, CHAM

Red Garter Dixieland Band
Swanee River Jazz Band

Bei schlechter Witterung findet der Anlass im Pfarreiheim statt.
Auskunft erteilt ab 18 Uhr Telefon 1600 - 6ffentliche Anlasse.

Ch@m wesczor— \wWW.cham-tourismus.ch

Tourismus



http://www.hellerdruck.ch
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