470.11

Einwohnergemeinde Cham

Schulexterne Aus- und Weiterbildungsverordnung
Schulen Cham fur Lehrpersonen

vom 3. Marz 2008
Kl revidiert am 21. Dezember 2010

in Kraft per 1. Januar 2008

Der Gemeinderat beschliesst gestiitzt auf §§ 3 drik8 Gemeindegesetzesm 4. September 1980 und
§ 49 des SchulgesetZamm 27. September 1990 (Teilrevision vom 3. M@20n Kraft seit 1. August
2007):

81 Grundlagen

Die HR-Management-Konzeption der Schulen ChamadgliGrundlage fir die vorliegende Verordnung.
Die Schulexterne Aus- und Weiterbildungsverordnfimg_ehrpersonen ist Bestandteil des Kapitels
Personalentwicklung.

§2 Zweck

Die vorliegende Aus- und Weiterbildungsverordnuegiéht sich auf die Weiterbildungsbestimmungen fir
Lehrpersonen. Fir die Ubrigen Mitarbeitenden déutgcgelten die Weiterbildungsbestimmungen auf der
Grundlage des Personalreglements der Gemeinde Cham.

§3 Uberblick

Alle schulexternen Aus- und Weiterbildungsformenden folgenden drei Kategorien zugeordnet:

1BGS 171.1
2BGS 412.11



Schulexterne Aus- und Weiterbildungsverordnung orérz 2008 (470.11)

a) Aus- und Weiterbildungen von betrieblicher Notwadigkeit

Zu dieser Kategorie gehoren Aus- und Weiterbildumgieren Besuch flr die Organisation unabdinglbar is
Betrieblich notwendige Aus- und Weiterbildungen sgisvon den Lehrpersonen besucht werden, damit
sie ihre entsprechende Funktion weiterhin ausulieienl und ihrer Auftragserfillung gerecht werden
kénnen. In der Regel sind Aus- und Weiterbildundierser Kategorie von der Organisation angeordnet,
also durch einen externen Impuls initiiert.

Finanzierung: Die Kurs- und die Stellvertretungskosten fir Ausd Weiterbildungen von betrieblicher
Notwendigkeit werden, vorausgesetzt sie sind dattmiwirksam, zu 100 % vom Arbeitgeber Gbernommen.
Die Vergutung von Spesen wird fallweise beurteilt.

b) Aus- und Weiterbildungen von betrieblichem Interesse

Zu dieser Kategorie gehdren Aus- und Weiterbildumgieren Besuch fur die Organisation wiinschenswert
und interessant ist. Aus- und Weiterbildungen vefribblichem Interesse sind fiir die Lehrpersonen
hinsichtlich ihrer Auftragserfiillung inspirierengewinnbringend, aber nicht zwingend notwendig. Der
Impuls fir Aus- und Weiterbildungen dieser Kategdw@nn sowohl von aussen (Organisation) als auch
von innen (Lehrperson) kommen.

Finanzierung: Die Beteiligung des Arbeitgebers an den Kurs- diedStellvertretungskosten fur Aus- und
Weiterbildungen von betrieblichem Interesse bete@gschen 50 % - 100 %. Auch hier gilt, wenn diesAu
und Weiterbildung lohnwirksam ist, erfolgt keineO1%-ige Kostentibernahme. Die Spesen gehen zu
Lasten des Arbeitnehmers.

c) Aus- und Weiterbildungen von personlichem Interese

Zu dieser Kategorie gehdren Aus- und Weiterbildumgiee der individuellen beruflichen Entwicklung
dienen. Sie sind somit in erster Linie fur die Lgmsonen von Bedeutung.

Finanzierung: Der Arbeitgeber kann sich an den Kosten von AaskWeiterbildungen von persénlichem
Interesse im Sinne einer Honorierungsmassnahméigpete

Kategorisierung Betriebliche Betriebliches Interesse| Personliches Interesse
Notwendigkeit
- fir die entsprechende - flr die entsprechende- der individuellen
Funktion Funktion beruflichen
(Auftragserfiillung) (Auftragserfiillung) Entwicklung
notwendig winschenswert dienlich.
- in der Regel externer - personlicher oder - personlicher Impuls
Impuls externer Impuls - aus personlicher
- fur Organisation - fir Organisation Sicht relevant
unabdingbar interessant
Kantonale Kurse v v v
Kurs_,e diverser v v v
Anbieter
(Zusatz)- v v v
Ausbildung
Nachqualifikation v v
Intensiv- v

weiterbildungen
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Kategorisierung Betriebliche Betriebliches Interesse| Personliches Interesse
Notwendigkeit
J&S v 100 % finanziert
Schneesportkurs (Lagerriickerstattung)
Kurse wie ' .
v 0
Brevetkurse oder v . 100 /o_flnan2|ert
(sicherheitsrelevant)
Herzmassagekurs
84 Kantonale Kurse
!Rahmen- Kantonale Kurse sind im Kursprogramm der Lehrenmnend Lehrerweiterbildung

bedingungen beschrieben. Das Kursprogramm erscheint jahrlich.
Fur Kurse, die in interkantonaler Zusammenarbegeaoten werden, gelten die
gleichen Bedingungen.

2Finanzierung Die Kurskosten tibernimmt der Kanton (weiterhin204.2) zu 100 %, ausgenommen
dort, wo Kosten fur Material, Unterkunft und Vegdung den Maximalbetrag (CHF
30.00 pro Teilnehmer und Kurs) des Kantons UbesteiEs werden keine Spesen
vergutet.

85 Kurse anderer Institutionen

'Beispiele 1. Sommerkurs SVSF

2. Polysportive Woche in Davos
3. I+S FK Kurse

4. Instrumentalunterricht

5. Kursprogramm HFH (Zirich)

2Finanzierung 1. Grundsatzlich ist eine finanzielle Beteiligung debeitgebers (Gemeindan der
Kurs- und Stellvertretungskosten maglich. Die Bajshdhe richtet sich
nach der Kategorisierung des Kurses (Weiterbildeorgbetrieblicher
Notwendigkeit, Weiterbildung von betrieblichem Irgsse, Weiterbildung von
persodnlichem Interesse).

2. Fir Kurse anderer Institutionen, deren Gesamtkastgmauf iber CHF 3000.00
belaufen, werden Riickzahlungsvereinbarungen abigsseim.

3. Die finanzielle Beteiligung des Arbeitsgebers kdenKursen anderer
Institutionen an spezifische Auftrage/Leistungsirdsarungen geknipft werden
(Sportlagerleitung) werden.

4. Bei mehrtagigen Seminaren, Kongressen, Tagungerige standige Prasenz
Kursort als Teil des Programms verlangen, werdepfiégung und Unterkunft
vergutet.
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§6 (Zusatz)Ausbildungen

1Ziele Der Erwerb eines weiteren Diplomabschlussgechtigt, eine andere Schulart bzw. —
stufe zu unterrichten oder andere schulische Awgain tbernehmen.

Beispiele 1. Ausbildung Schulleiter/in
2. Ausbildung Schulische Heilpadagogin/Schulischedpéeiagoge

3Finanzierung 1. Grundsatzlich ist eine finanzielle Beteiligung debeitgebers (Gemeinde) an
den Ausbildungskosten méglich. Die Beitragshéhkteitsich nach der
Kategorisierung der (Zusatz)Ausbildung (Ausbildwog betrieblicher
Notwendigkeit, Aushildung von betrieblichem InteesAusbildung von
persénlichem Interesse).

2. Bei (Zusatz)Ausbildungen wird immer eine Rickzalyswereinbarung
abgeschlossen.

3. Samtliche tbernommenen Kosten sind bei einem filegem oder
selbstverschuldeten Austritt aus dem Arbeitsvenigihit dem Arbeitgeber
(Gemeinde) innert zwei Jahren nach Ausbildungsadbssipro rata temporis wie
folgt zurtickzuerstatten:

Austritt im 1. Monat nach Ausbildungsabschluss: iiahlung 24/24
Austritt im 2. Monat nach Ausbildungsabschluss: liiahlung 23/24
Austritt im 3. Monat nach Ausbildungsabschluss: IRiahlung 22/24 usw.

4. Bei Abbruch der Ausbildung oder nicht bestehenAteschlussprifung betragt
die Rlckerstattung grundsatzlich 100 % der gesabistrer bezahlten Kosten.

5. Beim Wechsel an eine andere Stelle einer offerdgticBchule innerhalb des
Kantons sowie im Renten- und Todesfall bestehtek&iickzahlungspflicht.

87 Nachqualifikationen

1Ziele 1. Nachqualifikationen kdnnen zwei unterschiedlichelZ&tzungen verfolgen:
2. Die Nachqualifikation ist flir den Erhalt der Erlaniozur Lehrtatigkeit
zwingend (z.B. vom Bildungsrat angeordnete KurseFautfilhrung einer
bestimmten Lehrtéatigkeit).
3. Durch die Nachqualifikation wird die bestehendeakbnis zur Lehrtatigkeit
(z.B. um ein Fach) erweitert.

2Rahmen- 1. Eine Nachqualifikation ist in der Regel eine Wddilttung von betrieblicher
bedingungen Notwendigkeit. Sie kann in Ausnahmefallen auchvdésterbildung von
betrieblichem Interesse kategorisiert werden.

*Finanzierun¢ 1. Betrieblich notwendige Nachqualifikationen werdeie ¥olgt finanziert:
betrieblich 2. Die Kurskosten fir die Nachqualifikation werden1f10 % Ubernommen,

notwendiger vorausgesetzt sie ist nicht lohnwirksam, 50 % zdéitArbeitgeber (Gemeinde)
Nachqualifika und 50 % der Kanton.
tion 3. Die allenfalls anfallenden Stellvertretungskostesrden ebenfalls zu 100 %

vom Arbeitgeber getragen.
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4. Bei betrieblich notwendigen Nachqualifikationenavimmer eine
Rickzahlungsvereinbarung abgeschlossen.

5. Samtliche tbernommenen Kosten sind bei einem filegem oder
selbstverschuldeten Austritt aus dem Arbeitsvenigitit dem Arbeitgeber
(Gemeinde) innert zwei Jahren nach Abschluss dehélalifikation pro rata
temporis wie folgt zurtickzuerstatten:

Austritt im 1. Monat nach Kursabschluss: Rickzaylada/24
Austritt im 2. Monat nach Kursabschluss: Rlckzaglag/24
Austritt im 3. Monat nach Kursabschluss: Riickzaglaga/24 usw.

6. Bei Abbruch der Nachqualifikation oder nicht bestelder Abschlussprifung
betragt die Rlckerstattung grundsatzlich 100 %gésamten bisher bezahlten
Kosten.

7. Beim Wechsel an eine andere Stelle einer offergticBchule innerhalb des
Kantons sowie im Renten- und Todesfall bestehtek&iickzahlungspflicht.

“Finanzierun¢ Nachqualifikationen von betrieblichem Interessedeerwie folgt finanziert:
Nachqualifika 1. Grundsatzlich ist eine finanzielle Beteiligung debeitgebers (Gemeinde) an
tion von den Kosten mdoglich.
betrieblichem 2. Bei Nachqualifikationen von betrieblichem Interesseal immer eine
Interesse Ruckzahlungsvereinbarung abgeschlossen.
3. Samtliche tbernommenen Kosten sind bei einem filegem oder
selbstverschuldeten Austritt aus dem Arbeitsvenigihit dem Arbeitgeber
(Gemeinde) innert zwei Jahren nach Abschluss dehélalifikation pro rata
temporis wie folgt zurtickzuerstatten:
Austritt im 1. Monat nach Kursabschluss: Rlckzaglaa/24
Austritt im 2. Monat nach Kursabschluss: Riickzablag/24
Austritt im 3. Monat nach Kursabschluss: Rickzayla@/24
usw.
4. Bei Abbruch der Nachqualifikation oder nicht bestelder Abschlussprifung
betragt die Rlickerstattung grundsatzlich 100 %gdseamten bisher bezahlten
Kosten.
5. Beim Wechsel an eine andere Stelle einer offergticBchule innerhalb des
Kantons sowie im Renten- und Todesfall bestehtek&iickzahlungspflicht.

§8 Intensivweiterbildung

!Gesetzes- 412.35 — Reglement uiber die Intensivweiterbilduagldehrpersonen an den
grundlage gemeindlichen Schulen vom 11. Juli 2006.

?Ziele Die Intensivweiterbildung verfolgt folgende Ziele:
1. Intensive Auseinandersetzung mit beruflichen undgdichen Fragen
2. Erwerb von methodisch-didaktischen Kompetenzen
3. Reflexion gesellschaftlicher Veranderungs- und gadecher
Entwicklungsprozesse
4. Erfahrungssammlung in einer anderen Berufswelt
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*Rahmen-
bedingungen

“Beispiele

®Finanz-
ierung

Die Intensivweiterbildung findet wéhrend eines mai zwdlfwdchigen
bezahlten Urlaubs statt, wobei zwei Wochen in dietrichtsfreie Zeit fallen.
Waéhrend der Intensivweiterbildung sind die Lehrpaen von der Lehrtatigkeit
befreit und beziehen das ordentliche Gehalt. Esehtkein genereller Anspruch
auf eine Intensivweiterbildung.

Fur die Bewilligung eines Antrags mussen folgenddiBgungen erfillt sein:
Die Lehrperson hat bisher hdchstens eine Intengigviddung besucht und
diese liegt mindestens 12 Jahre zurlick.

Die Lehrperson bringt mindestens 12 Jahre Berwdbenhg mit.

Die Bewilligung einer Intensivweiterbildung ist Higtens bis drei Jahre vor der
Pensionierung zulassig.

Luzerner Trimester Kurs
Langzeitweiterbildungen der PHZ
Individuelle von der Lehrperson zusammengestell&t®vbildungsprogramme

Die Kurskosten fir die Intensivweiterbildung werden100 % Arbeitgeber
(Gemeinde) ibernommen.

Die anfallenden Stellvertretungskosten werden effisrfu 100 % vom
Arbeitgeber getragen.

Spesen, insbesondere Auslagen fiir Verpflegung,ndisbten, Reisen oder
Unterrichtsmittel gehen voll zu lasten der Lehrpaen.

Samtliche ibernommenen Kosten sind bei einem filegemn oder
selbstverschuldeten Austritt aus dem Arbeitsvenigitit dem Arbeitgeber
(Gemeinde) innert zwei Jahren nach Abschluss densivweiterbildung pro
rata temporis wie folgt zurlickzuerstatten:

im 1. Jahr nach Beendigung der Intensivausbildung u 7%

im 2. Jahr nach Beendigung der Intensivausbildung u 5&%

im 3. Jahr nach Beendigung der Intensivausbildung u 3%

Bei Abbruch der Intensivweiterbildung betragt digcRerstattung grundsatzlich
100 % der gesamten bisher bezahlten Kosten.

Beim Wechsel an eine andere Stelle einer offergticBchule innerhalb des
Kantons sowie im Renten- und Todesfall bestehtek&iickzahlungspflicht.
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Auszug aus dem Funktionendiagramm

Schulexterne Aus- und Bedingungen
Weiterbildung GIR|SL |LP Bemerkungen

Ab CHF 3000.00
Ruckzahlungsvereinbarung

Ab CHF 3000.00

m
>

Schulexterne Weiterbildung LP

Schulexterne Weiterbildung SL| E A - .
Rickzahlungsvereinbarung
Zusatzausbildung LP E A A Ruckzahlungsvereinbarung
Zusatzausbildung SL E A Ruckzahlungsvereinbarung
Nachqualifikation LP I E A Ruckzahlungsvereinbarung
Nachqualifikation SL E A Riickzahlungsvereinbarung
Intensivweiterbildung LP E A A Ruckzahlungsvereinbarung

8§89 Schlussbestimmungen

! Diese Verordnung tritt mit dem Beschluss des Gedweates in Kraft und ersetzt alle friiheren
Weiterbildungserlasse.
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